
 

 



 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице 

их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении 

«Малинский центр развития ребёнка - детский сад «Чайка» городского округа Ступино 

Московской области (МАДОУ Малинский ЦРР - д/с «Чайка» далее по тексту - 

МАДОУ)_______________________________________________________________________ 
                                                      (наименование общеобразовательного учреждения) 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Закон Московской области от 31.03.1999 г. № 15/99-ОЗ «О социальном партнерстве в 

Московской области»; 

- Отраслевое региональное соглашение, регулирующее социально-трудовые отношения в 

системе образования в Московской области, на 2022-2025 годы; 

- Распоряжение правительства Московской области от 18.12.2017г. №696-РП «О проекте 

Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения между 

Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение 

организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области на 2022-

2025 годы»; 

- Отраслевое территориальное соглашение между районной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ и управлением образования администрации 

городского округа Ступино Московской области на 2022-2025 гг.; 

- Правила внутреннего трудового распорядка МАДОУ (Приложение №1). 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников МАДОУ и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, включая 

соглашения.  

1.4. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя (заведующего МАДОУ).                             – 

Никитиной Оксаны Владимировны (далее – работодатель);                                                                                                      

- работники МАДОУ, являющиеся членами Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя (выборного органа 

первичной профсоюзной организации) – Ульяновой Светланы Викторовны (далее – 

профком).                                                                                                                   

1.5. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, 

установленных первичной профсоюзной организацией (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.6. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников 

МАДОУ (в том числе – совместителей); 

1.7. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом Коллективного договора всех 

работников МАДОУ в течение 10 рабочих дней после его подписания, а также всех вновь 

поступающих на работу до заключения трудового договора. 

1.8.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

МАДОУ, расторжения трудового договора с руководителем МАДОУ. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

МАДОУ Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности МАДОУ Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Любая из сторон имеет 



право направить другой стороне предложение о заключении нового Коллективного договора 

или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 

аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в Коллективный договор. 

1.11. При ликвидации МАДОУ Коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в Коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без 

созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст Коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего Коллективного договора 

1.13. Контроль за ходом выполнения Коллективного договора осуществляется сторонами 

Коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.  

1.14. Стороны Коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

Коллективного договора на общем собрании работников МАДОУ не реже одного раза в год. 

1.15. Локальные нормативные акты МАДОУ, содержащие нормы трудового права, не 

являющиеся приложением к Коллективному договору, принимаются по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

Коллективного договора. 

1.17. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.18. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и 

действует в течении трёх лет. 

1.19. Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на срок до трех лет, 

о чём оформляется соответствующее соглашение. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под 

роспись с настоящим Коллективным договором, Уставом МАДОУ, правилами внутреннего 

трудового распорядка МАДОУ, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работника под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку (в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы) 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя 

трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, а 

работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

Коллективным договором. 



2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 

договора. 

2.2.7. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников МАДОУ и о возможном расторжении 

трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 

массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) территориальным 

соглашением. 

2.2.8. Уведомление выборный орган первичной профсоюзной организации в соответствии с 

ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

2.2.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников МАДОУ с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в образовании свыше 10 лет; 

 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами, в связи с 

педагогической деятельностью; 

- не освобожденные председатели первичной профсоюзной организации; 

- работники, применяющие инновационные методы работы; 

- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового 

договора, или с данным работником заключен ученический договор; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 

окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 

имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.10. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией МАДОУ, сокращением 

численности или штата работников МАДОУ, право на время для поиска работы с 

сохранением среднего заработка. 

2.2.11. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, предусмотренных в 

статье 178 ТК РФ, производится также при увольнении по основанию, предусмотренному 

пунктом 3 части 1 статьи 83 ТК РФ, не избрание на должность. 



2.2.12. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 

произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.13. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

МАДОУ. 

2.2.14. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.15. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (проезд к месту обучения и обратно) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 

документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

2.2.17. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации 

и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры МАДОУ, его 

реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую, имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).  

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим Коллективным договором при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также режим рабочего времени и 

времени отдыха работников МАДОУ определяется настоящим Коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами, сеткой занятий, годовым календарным учебным графиком, 

графиками работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно-хозяйственного и обслуживающего персонала МАДОУ устанавливается 



нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

3.3. Для педагогических работников МАДОУ устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой 

в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 

учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

3.4. В МАДОУ нагрузка на новый учебный год устанавливается старшим воспитателем 

МАДОУ, утверждается руководителем МАДОУ по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

Старший воспитатель МАДОУ должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала нового 

учебного года.  

3.5. Нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу 

помимо основной работы (руководителю МАДОУ, его заместителям, другим руководящим 

работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, при условии, если педагоги, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по 

своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции 

педагогического работника МАДОУ, осуществлять только в случаях, когда по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда (сокращения 

количества групп, определенные сторонами, условия трудового договора не могут быть 

сохранены). 

3.7. Объем нагрузки педагогам МАДОУ больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.8. Нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях. 

3.9. Рабочее время педагога в период учебного года определяется режимом основной 

образовательной деятельности и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на педагога в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами, должностными инструкциями. 
3.10. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте 

до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

3.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа МАДОУ. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению работодателя. 
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3.12. Привлечение работников МАДОУ к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в МАДОУ, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести 

месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы, 

в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

3.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.16. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

продолжительность которых определяется в соответствии с приложением № 2 

Коллективного договора. 

3.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 

исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 

очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.19. Стороны договорились о предоставлении работникам МАДОУ дополнительного 

оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 



- похорон близких родственников – 3 календарных дня. 

3.20. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.21. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.22. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 1 календарный день; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 20 календарных дней в году. 

3.23. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам МАДОУ длительного 

отпуска сроком до одного года предусмотрены отраслевым региональным соглашением, 

регулирующим социально-трудовые отношения в системе образования в Московской 

области, на 2021 - 2023 годы. (Необходимо указать Приложение к отраслевому соглашению либо 

нормативно – правовой акт муниципального органа власти. Для Государственных образовательных 

организаций Московской области действует Приказ Минобразования МО от 29.11.2001 N "Об утверждении 

Положения о годичном отпуске"). 

3.24. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.24.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего Коллективного договора по 

вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.24.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 

ТК РФ. 

3.24.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме (Если заработная плата не выдаётся в месте выполнения работы в 

денежной форме, необходимо предусмотреть условие о перечислении заработной платы на указанный 

работником счёт в банке).  
Днями выплаты заработной платы являются: 27 число текущего месяца и 12 число 

следующего месяца (указываются конкретные числа месяца, например, 15 и 30 числа текущего месяца, 

либо 16 число текущего месяца и 1 число следующего месяца). 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок (Приложение №5 к 

Коллективному договору), с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 



4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством и 

включает в себя: 

- ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (Приложение 

№2), иные выплаты компенсационного характера, установленные в соответствии с 

Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций 

городского округа Ступино Московской области; 

- доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и 

не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника; 

-  выплаты стимулирующего характера (см. в Приложении №3); 

-  премиальные выплаты. 

4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.4. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

4.5. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований (указываются возможные основания): 
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в МАДОУ (выслуга 

лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

4.7. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в МАДОУ в год 

окончания и не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования, выплачивается единовременное пособие (сумма 

предусмотрена отраслевым соглашением, либо нормативным актом органов местного 

самоуправления). 
4.8. Работникам, награжденным ведомственными наградами: 

    медаль Ушинского, 

и отраслевыми нагрудными знаками: 

    «Почетный работник общего образования РФ» 

    «Почетный работник начального профессионального образования РФ» 

    «Почетный работник среднего профессионального образования РФ» 

    «Почетный работник высшего профессионального образования РФ» 

    «Почетный работник науки и техники Российской Федерации» 

    «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», 

выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере 10% ставки заработной 

платы (должностного оклада). 

Работникам, награжденным отраслевыми нагрудными знаками: 

    «Отличник просвещения», 

    «Отличник народного образования», 

    «Отличник профтехобразования», 

    «За отличные успехи в работе» в области среднего специального образования 

    «За отличные успехи в работе» в области высшего специального образования, 

полученные до 13.01.99 года и 

     «За развитие научно-исследовательской работы студентов», 

     «За милосердие и благотворительность», 

выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка. (Данные выплаты производятся, если 

предусмотрены в отраслевом районном (городском) соглашении, либо из средств МАДОУ). 



4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда   в повышенном 

размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда. В приложении № 2 к настоящему 

Коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры 

повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер 

повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной 

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, 

выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями 

труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых 

устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет 

оплату труда в повышенном размере. 

4.10. Компетенцию МАДОУ по установлению работникам выплат стимулирующего 

характера реализовывать через следующие пункты коллективного договора: 

4.10.1. Выплаты стимулирующего характера производить согласно Положения о 

распределении стимулирующей части ФОТ сотрудникам МАДОУ. 

4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на допремирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(Положениях) МАДОУ. 

4.12. В период отмены образовательного процесса для воспитанников МАДОУ по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 

педагогических и других работников МАДОУ, за ними сохраняется заработная плата в 

установленном порядке. 

4.13. Штаты МАДОУ формируются с учетом установленной предельной наполняемости 

возрастных групп. За фактическое превышение количества воспитанников в группе 

устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).  
 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 

РФ. 

5.2.3. Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 5 дней за работу в 

течение календарного года без больничного листа. 

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам МАДОУ по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 



 - при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям МАДОУ, которым до назначения пенсии по 

старости осталось менее одного года; 

-  временной нетрудоспособности, не менее 2-х месяцев; 

- окончания командировки на работу по специальности за рубежом; 

- исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести 

месяцев после их окончания; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по 

любым основаниям; 

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности 

или штата работников, или ликвидации МАДОУ; 

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на аттестацию. 

5.2.5. Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на другую должность, 

квалификационная категория по которой не установлена, при условии совпадения профиля 

работы, условия оплаты труда с учётом имеющейся квалификационной категории. 

5.2.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления, о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.2.7. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средства на 

проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

5.2.8. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребенка, свадьбе или 

юбилея. 

5.3. При проведении аттестации педагогических работников и руководителей МАДОУ 

соблюдаются следующие условия: 

5.3.1. Аттестация педагогических работников на ту же самую квалификационную категорию, 

имеющих почетные звания и отраслевые награды: 

«Народный учитель», 

«Заслуженный учитель», 

«Заслуженный преподаватель» СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, 

«Заслуженный учитель Российской Федерации», 

«Народный учитель Российской Федерации», 

«Заслуженный работник образования Московской области»; 

имеющих следующие отраслевые награды: 

«Отличник просвещения СССР» 

«Отличник народного просвещения» 

«Отличник профессионально – технического образования РСФСР» 

«За отличные успехи в работе» в области среднего специального образования 

«За отличные успехи в работе» в области высшего специального образования, 

полученные до 13.01.1999 и 

медаль К.Д. Ушинского, 

«Почетный работник начального профессионального образования России», 

«Почетный работник среднего профессионального образования России», 

«Почетный работник высшего профессионального образования России», 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

«Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник науки и техники Российской Федерации», 

«Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», 

«За развитие научно-исследовательской работы студентов», 

«За милосердие и благотворительность», 

«Заслуженный работник образования Московской области», 

полученные после 13.01.1999, производится без проведения открытого мероприятия. 

5.3.2. Победителям, лауреатам конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года» и других, 

проводимых на уровне Российской Федерации, Московской области, а также победителям 

конкурсов лучших учителей (преподавателей) образовательных организаций, реализующих 



основные профессиональные образовательные программы (среднего профессионального 

образования и высшего образования), воспитателей образовательных организаций, 

реализующих основные общеобразовательные программы (дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего) аттестационной комиссией присваивается высшая 

квалификационная категория, без проведения открытого мероприятия. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм 

и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда 

(Приложение №4 к коллективному договору). 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса в МАДОУ (пожарной и антитеррористической безопасности), в том числе при 

проведении работ на высоте, не противоречащие требованиям «Правил по охране труда при 

работе на высоте» (приказ Минтруда России №782 от 16 ноября 2021 года) 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=379253#h63. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 

приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников 

финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат (ст. 225 ТК РФ) . 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Минтруда России от 14.07.2021 г. 

№ 467н. https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=428580 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников МАДОУ не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников МАДОУ по охране труда к началу каждого 

учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организации МАДОУ. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной оценке, 

условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда, в соответствии с приложением №2 к настоящему Коллективному договору. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ). 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации МАДОУ комиссию по охране труда для осуществления контроля 

за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в МАДОУ. В случае выявления ими нарушения прав работников 

на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=379253#h63
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=428580


6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема 

пищи работников МАДОУ. 

6.3. Работодатель обязуется обеспечить средствами индивидуальной и коллективной защиты 

работников и воспитанников МАДОУ. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда МАДОУ. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда в МАДОУ. 

6.5.3. Проходить обязательные периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения МАДОУ о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5.6. Работник (на своём рабочем месте) обязан осуществлять контроль за безопасным 

содержанием своего помещения и безопасной эксплуатацией установленного в нём 

оборудования, обеспечивать сохранность имущества и документации, соблюдать 

установленный режим работы, выполнять правила эксплуатации, пожарной и электрической 

безопасности, осуществлять своевременную уборку и сдачу под охрану. 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 
VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников МАДОУ, являющихся членами Профсоюза, одновременно с 

выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации МАДОУ представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной 

организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 

ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

МАДОУ, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации 

МАДОУ в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим Коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

Коллективным договором МАДОУ (глава 58 ТК РФ); 



7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых 

работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной 

организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника 

МАДОУ в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.7. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля правильности расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

МАДОУ осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем МАДОУ по вопросам, 

предусмотренным пунктом 7.5. настоящего Коллективного договора, с выборным органом 

первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации МАДОУ 

производится: 

-установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 

МАДОУ (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного процесса по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК 

РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в МАДОУ (статья 82 ТК РФ); 

-формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- принятие локальных нормативных актов МАДОУ, закрепляющих нормы профессиональной 

этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 



- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 

101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК 

РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания (сетки) занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК 

РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых 

работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, определен в приложениях к настоящему Коллективному договору. 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации 

(статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 

72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 

организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 

405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 



7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий МАДОУ по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной 

оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации МАДОУ обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза в случае, если они уполномочили выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых книжек 

работников МАДОУ, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль охраны труда в МАДОУ. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам в МАДОУ и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль правильности и своевременности предоставления работникам 

отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль соблюдения порядка аттестации педагогических работников 

МАДОУ, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников МАДОУ на соответствие занимаемой 

должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии МАДОУ. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов Профсоюза и других работников МАДОУ. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников МАДОУ. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников МАДОУ. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

Коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников МАДОУ о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания Коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

9.3. Разъяснять условия Коллективного договора работникам МАДОУ. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 

контроля за выполнением условий Коллективного договора в течение 7 календарных дней со 

дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами). 

 

 

 

 



 

 



 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы 

в ОО; 

- справка о наличии (отсутствии) судимости. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются ОО. 

2.6. Прием на работу оформляется приказом, который предоставляется работнику под расписку 

в трехдневный срок. 

2.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую 

работу администрация ОО обязана под расписку работника: 

- ознакомить с Уставом ОО и Коллективным договором; 

- ознакомить с действующими Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 

нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника; 

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и 

гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. 

Инструктаж оформляется в Журнале установленного образца.  

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности (под роспись). 

2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу, администрация ОО обязана в недельный 

срок сделать запись в трудовой книжке работника. С каждой записью, вносимой на основании 

приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в 

личной карточке. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 

месту работы. 

2.9. На каждого работника ОО ведется личное дело, состоящее из приказа о приеме на работу, 

копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, аттестационного листа 

и др. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. Личное дело 

работника хранится в ОО, в т. ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. О 

приеме работника в ОО делается запись в Книге учета личного состава. 

2.10. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного 

согласия. 

Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. 

Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст. 4, ст. 74 

Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, 

предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока 

предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и 

администрацией ОО трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении. 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место 

только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ. 

2.12. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения администрация 

ОО обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью 

ОО записью об увольнении, произвести с ним окончательный расчет (по согласию работника) в 

дни, установленные для получения заработной платы (согласно договора между ОО и 

Централизованной бухгалтерией УО). Записи о причинах увольнения в трудовую книжку 

должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на 

соответствующую статью и пункт. 

3.  Основные права и обязанности работников 

3.1. Работник ОО имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового 

договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для 

соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ. 

3.2. Работник ОО имеет право на: 

3.2.1 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.2.2 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

3.2.3 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

3.2.4 отдых установленной продолжительности; 

3.2.5 полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 



труда на рабочем месте; 

3.2.6  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

установленном порядке; 

3.2.7  объединение, включая право на создание профсоюзов; 

3.2.8  участие в управлении ОО в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом ОО; 

3.2.9 защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

3.2.10 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей; 

3.2.11 обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных законодательством. 

3.3. Работник ОО, обязан: 

3.3.1 добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной 

инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, 

Законом РФ "Об образовании", Уставом ОО, Правилами внутреннего трудового 

распорядка и другими локальными актами; 

3.3.2 соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно\ 

исполнять распоряжения руководителя ОО, использовать рабочее время для 

производительного труда; 

3.3.3 воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности; 

3.3.4 принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальную деятельность ОО; 

3.3.5 содержать свое учебное оборудование, пособия и литературу в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 

3.3.6 соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

3.3.7 эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

3.3.8 соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями пользоваться необходимыми средствами 

индивидуальной защиты; 

3.3.9 быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям воспитанников и членам 

коллектива. Не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников 

образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей, соблюдать законные 

права и свободы воспитанников; 

3.3.10 систематически повышать свой образовательный и культурный уровень, 

квалификацию; 

3.3.11 быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах; 

3.3.12 проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 

соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать 

необходимые прививки. 

3.4. Педагогические и другие работники ОО несут ответственность за жизнь и здоровье 

детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении мероприятий, 

организуемых ОО, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и 

несчастных случаев с воспитанниками и другими работниками ОО; при травмах и несчастных 

случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях 

незамедлительно сообщать администрации ОО. 

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, 

вспомогательного и обслуживающего персонала ОО определяется их должностными 

инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами. 

4. Основные права и обязанности администрации ОО 

4.1. Администрация ОО в лице заведующего или уполномоченных им должностных лиц 

имеет право: 

4.1.1 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 

4.1.2 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 



4.1.3 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу ОО, соблюдения настоящих Правил, иных локальных 

нормативных актов ОО; 

4.1.4 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

установленном порядке; 

4.1.5 принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты ОО в порядке, 

установленном Уставом ОО. 

4.2. Администрация ОО обязана: 

4.2.1 соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора и права работников; 

4.2.2 предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором; 

4.2.3 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

4.2.4 контролировать соблюдение работниками ОО обязанностей, возложенных на них 

Уставом ОО, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего 

времени; 

4.2.5 своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; 

4.2.6 организовать нормальные условия труда работников ОО в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым и них определенное место работы, 

обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда; 

4.2.7 обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

4.2.8  осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, 

устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, 

формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий 

работы ОО; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива; 

4.2.9  совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению 

качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение 

передового опыта работников данного и других трудовых коллективов ОО; 

4.2.10  обеспечивать систематическое повышение работниками ОО теоретического  

уровня 

и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических 

работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в ОО; 

4.2.11  принимать меры к своевременному обеспечению ОО необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

4.2.12  создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и 

работников ОО, контролировать знание и соблюдение воспитанниками и работниками 

всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, пожарной безопасности; 

4.2.13  обеспечивать сохранность имущества ОО, сотрудников и воспитанников; 

4.2.14  организовывать горячее питание воспитанников; 

4.2.15  создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих 

полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой 

обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие 

в управлении центром, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им 

о принятых мерах. 

4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья 

воспитанников во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых 

ОО, обо всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в управление 

образования. 

5.  Рабочее время и его использование: 

5.1. Режим работы ОО определяется Уставом, Коллективным договором и обеспечивается 

соответствующими приказами заведующего ОО. 

5.2. Рабочее время педагогических работников определяется графиком работы на основании 

учебного расписания (сетки занятий) и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом ОО, 



настоящими правилами, должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы. 

Администрация ОО обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы. 

 Часы, свободные от занятий (работы с детьми), дежурств, участия в других мероприятиях, 

предусмотренных планами ОО, заседаний Совета педагогов, родительских собраний 

воспитатель (педагог) вправе использовать по своему усмотрению. 

 Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего 

времени в астрономических часах.  

5.3. Рабочий день всех сотрудников начинается за 10 мин до начала рабочего времени.  

5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до начала учебного года (по 

решению администрации ОО) по письменному соглашению между заведующим и 

педагогическим работником.  

 Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен 

в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества групп, или случаев, 

предусмотренных ст. 73 ТК РФ). 

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 

графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю или другой учетный период. График утверждается заведующим 

ОО. 

5.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение отдельных работников 

ОО (воспитателей к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные 

допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством по письменному 

приказу администрации ОО. За дежурство или работу в выходные и праздничные дни 

предоставляются дни отдыха в порядке, предусмотренном ТК РФ, или, с согласия работника, во 

время, не совпадающее с очередным отпуском. 

 Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни, командировки в 

другую местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по ОО. График 

дежурств составляется на месяц и утверждается заведующим ОО. График вывешивается на 

посту охраны ОО. 

5.10. Заседания методических объединений воспитателей проводятся ежемесячно. Общие 

родительские собрания созываются не реже одного раза в год, групповые – не реже четырех раз 

в год. 

5.11. Общие собрания трудового коллектива, заседания Совета педагогов и занятия методических 

объединений должны продолжаться, как правило, не более двух часов. 

5.12. Педагогическим и другим работникам ОО запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними; 

- курить на территории ОО (и вблизи её).  

5.13. Администрации ОО запрещается: 

- привлекать воспитанников без согласия их родителей (законных представителей) к любым 

видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с обучением и 

воспитанием.  

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, 

вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам. 

5.14. Родители (законные представители) воспитанников могут присутствовать во время 

занятия в группе только с разрешения заведующего ОО или его заместителя. Вход в группу 

после начала занятия разрешается только заведующему ОО и его заместителям в целях 

контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы 

во время проведения занятия, а также в присутствии воспитанников, работников ОО и 

родителей (законных представителей) воспитанников. 

6. Время отдыха 

6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком 

отпусков, который составляется администрацией ОО с учетом обеспечения нормальной работы 

ОО и благоприятных условий для отдыха работников. 



     График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа и 

доводится до сведения работников (не менее, чем за две недели до начала нового календарного 

года). 

      Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с 

санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его 

замещения. 

6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению 

работника с администрацией ОО.  Их общий срок не должен превышать, как правило, 

длительности рабочего отпуска. Краткосрочные оплачиваемые отпуска администрация обязана 

предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти 

близких родственников продолжительностью до 3 календарных дней. 

6.3. Перерыв для отдыха и приёма питания работников ОО устанавливается 

продолжительностью 1 час. 

7. Поощрения за успехи в работе 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

-  объявление благодарности; 

-  выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетными грамотами. 

7.2. Поощрения применяются администрацией ОО. Выборный профсоюзный орган вправе 

выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному 

рассмотрению администрацией ОО. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники ОО представляются в вышестоящие органы к 

награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению 

именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников 

образования законодательством МО и РФ. 

7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование 

труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива ОО и 

заносятся в трудовую книжку работника. 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного 

обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, и т. д.). При применении мер общественного, 

морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным 

наградам и почетным званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа. 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ОО, 

настоящими Правилами, должностными инструкциями и Коллективным договором влечет за 

собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение 

иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация ОО налагает следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. Дисциплинарные взыскания налагаются только заведующим ОО. Администрация ОО имеет 

право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой 

дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

8.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины в ОО должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является 

основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об 

отказе работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после обнаружения 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни 

или пребывания работника в отпуске. 



Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. 

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ОО норм 

профессионального поведения и/или Устава ОО может быть проведено только по поступившей 

на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника. 

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

8.7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ 

доводится до сведения работников ОО в случаях необходимости защиты прав и интересов 

воспитанников. 

8.8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не 

налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. 

Администрация ОО по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников ОО имеет право 

снять взыскание до истечения года со дня его применения. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 

настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

9. Заключительные положения 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим ОО с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа ОО. 

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в ОО работник 

под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей. 

      

Экземпляр Правил вывешивается на доске по охране труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение №2 

к Коллективному договору 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

работ с вредными условиями труда, за которые 

предусматривается повышенный 12% уровень ставок заработной платы 

 

 Работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и 

других аппаратов для жарения и выпечки.  

 Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.  

 Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой 

птицы.  

 Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с 

применением кислот, щелочей и других химических веществ.  

 Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих  

средств. 

 Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по 

организации режима питания при отсутствии средств малой механизации.  

 Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на 

особый санитарно-эпидемиологический режим работы.  

 Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также 

с применением их.  

 Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением 

(складированием).  

 Работы за дисплеями ЭВМ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение №3 

к Коллективному договору 
 

 Положение о распределении компенсационной части фонда оплаты труда 

ппееддааггооггииччеессккиимм  ррааббооттннииккаамм  муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения  «Малинский центр развития ребёнка - детский сад 

«Чайка» городского округа Ступино Московской области (МАДОУ Малинский ЦРР - 

д/с «Чайка»). 

 

 Положение о распределении стимулирующей части ффооннддаа  ооппллааттыы  ттррууддаа  

ссооттррууддннииккоовв  муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  

«Малинский центр развития ребёнка - детский сад «Чайка» городского округа Ступино 

Московской области (МАДОУ Малинский ЦРР - д/с «Чайка»). 

         - Критерии оценки эффективности и результативности деятельности для расчета    

         стимулирующей части ФОТ старшего воспитателя МАДОУ Малинского ЦРР - д/с  

         «Чайка». 

         - Критерии оценки эффективности и результативности деятельности для расчета    

         стимулирующей части ФОТ заместителя заведующего по административно –  

         - хозяйственной части МАДОУ Малинского ЦРР - д/с «Чайка». 

 - Критерии оценки эффективности и результативности деятельности для расчета    

         стимулирующей части ФОТ заместителя заведующего по безопасности МАДОУ 

Малинского ЦРР - д/с «Чайка». 

- Критерии оценки эффективности и результативности деятельности для расчета 

стимулирующей части ФОТ воспитателя МАДОУ Малинского ЦРР - д/с «Чайка». 

- Критерии оценки эффективности и результативности деятельности для расчета 

стимулирующей части ФОТ педагогов (музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре) МАДОУ Малинского ЦРР - д/с «Чайка» 

- Критерии оценки эффективности и результативности деятельности для расчета 

стимулирующей части ФОТ младшего воспитателя МАДОУ Малинский ЦРР - д/с 

«Чайка» 

- Критерии оценки эффективности и результативности деятельности для расчета 

стимулирующей части ФОТ административно-хозяйственного персонала (повар, 

рабочий по стирке белья и спецодежды, подсобный рабочий, рабочий по комплексному 

обслуживанию зданий и сооружений, уборщик служебных помещений, кладовщик, 

дворник, сторож) МАДОУ Малинского ЦРР - д/с «Чайка». 

 

 

 

 



 



 

 знаний по ОТ; 
Пожарной безопасности; 
Электробезопасности; 
Правилам оказания 

первой помощи 
-руководителя, 
уполномоченных лиц, 
членов совместных 

комитетов по ОТ 

 

 

 

Чел. 

 

3 

 

3 

 

 

20000 руб. 

 

 
в течение 

года       

 

 
Заведующий 

51 49   

1.2 Проведение плановой 

работы по ОТ: 
- обобщение и 

внедрение опыта 
работы 

   в течение 

года           
заведующий             51 49   

1.3 Оформление уголков 

(стендов) по ОТ 
   в течение 

года       
Зам. зав. по 

АХЧ        

51 49   

1.4 Приобретение 

нормативной и 

справочной 

литературы 

шт  По мере 

необходи

мости, 

при 

наличии 

средств 

в течение 

года       
заведующий   51 49   

1.5 Обеспечение 

работников 

спецодеждой и др. СИЗ 

чел  30000 руб. в течение 

года       
Зам. зав. по 

АХЧ 

51 49   

1.6 Приобретение 

хозяйственных товаров 

и инвентаря. 

шт  60000 руб. в течение 

года       
Зам. зав. по 

АХЧ 

51 49   

1.7 Приобретение посуды 
для пищеблоков 

  При 

наличии 

средств 

в течение 
года       

Зам. зав. по 

АХЧ 

51 49   

1.8 Приобретение 

канцелярских товаров 
  60000 руб. в течение 

года 

Зам. зав. По 

АХЧ   
51 49   

1.9 Приобретение спорт   При в течение Зам. зав. По 51 49   



инвентаря наличии 

средств 

года АХЧ   

 
2.        Технические мероприятия по охране труда 

2.1 Поддержание в 

технически исправном 
состоянии здания ДОУ 

 

 

 

    51 49   

2.2 -ремонт сантехники   50000 руб. в течение 

года       
Зам. зав. по 

АХЧ 

51 49   

2.3 -косметический ремонт 

помещений. 
  При 

наличии 

средств 

3 квартал Заведующий,

зам. зав. по 

АХЧ 

51 49   

2.4 -ремонт крылец 1 и 2 мл 

групп (здание по 
адресу: п.Малино) 

  При 

наличии 

средств. 

2-3 

квартал 

Зам. зав. по 

АХЧ 

51 49   

 

2.5 

- дальнейшая замена 
оконных рам на 

пластиковые (все 

здания) 

  При 

наличии 

средств 

в течение 
года       

заведующий  
зам. зав. по 

АХЧ  

51 49   

 
                                         3.   Работа по благоустройству территории МАДОУ Малинского ЦРР -  д/с «Чайка» и соответствия их требованиям ОТ: 
 

 Ремонт и покраска 

оборудования и малых 

форм на 
спортплощадках и 

прогулочных участках 

  При 

наличии 

средств 

2-3 

квартал 

Зам. зав. по 

АХЧ 

51 49   

3.1 Изготовление и ремонт 

малых форм 
  20000 

руб. 

2-3 

квартал 

Зам. зав. по 

АХЧ 

51 49   

                                           
                                              4. Проведение проверки сопротивления изоляции электросетей и заземления оборудования ДОУ. 
 

4.1 Проведение проверки 
сопротивления 

изоляции электросетей 

 

 

 

 

 

60000 руб. 

 

2 квартал 

 

Зам. зав. по 

51 49   



и заземления 

оборудования ДОУ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АХЧ 

 

 

 

 

 

5.Лечебно- профилактические мероприятия 

 

5.1  Проведение 
периодических 

мед/осмотров                                          

  85000 руб. в течение 
года       

 мед/сестра 51 49   

5.2  Анализ травматизма, 

выявление причин, 
разработка мероприятий 
   по профилактике и 

улучшения условий и 
охраны труда. 
 

   в течение 

года       
 мед/сестра 51 49   

 

 

 



Приложение № 5 

к Коллективному договору 

 

                          

форма заполнения бланка расчётного листка 

 
 

                                       Расчетный листок за ___________________ 
 

Ф.И.О. сотрудника:                            наименование 

учреждения 

Должность:                 

Табельный номер:                               Оклад:                     

Система оплаты:                                 

Стандартные вычеты 

за месяц:          

 

  

 

Операция     Период Сумма Вид Период Сумма 

 

1. Начислено                                   2. 

Удержано 

  

Оплата по окладу          НДФЛ          

Повышение   Проф. 

взносы       

  

Надбавка за выслугу лет      

Доплата за  вр. условия 

труда 

     

Компенсационные 

выплаты 

     

Отпуск      (очередной)      

Стимулирующая  выплата             

Всего начислено                           Всего удержано       

Всего выплачено                    

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                       

 

 

 



     Приложение № 6 

к Коллективному договору 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками,  

с которыми организацией могут заключаться письменные договоры  

о полной материальной ответственности за не обеспечение сохранности 

ценностей, переданных им для хранения и обработки, продажи (отпуска),  

перевозки или применения в процессе производства 

 
(в ред. Постановления Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 31 декабря 2002 г. N 85) 

 

 

I.  

Заведующий дошкольным учреждением, заместитель заведующего по 

административно-хозяйственной части, кладовщик, а также иные работники, выполняющие 

аналогичные функции. 

II.  

Работы:   

- по приему на хранение, обработке, хранению, отпуску материальных ценностей 

на пищеблоках, хранилищах, кладовых;  

- по выдаче (приему) материальных ценностей лицам, находящимся в 

дошкольных образовательных организациях.  

Работы по приему и доставке материальных и денежных средств, их доставке 

(сопровождению), выдаче (сдаче). 

 
 

 

                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 7 

к Коллективному договору 
 

 

Должности работников МАДОУ Малинского ЦРР – д/с «Чайка» 

(согласно штатному расписанию) 

 

 

o Руководитель (заведующий) дошкольной образовательной организации 

o Заместитель заведующего по административно-хозяйственной части 

o Заместитель заведующего по безопасности       

o Старший воспитатель 

o Воспитатель 

o Педагог - психолог 

o Музыкальный руководитель 

o Инструктор по физической культуре 

o Младший воспитатель 

o Специалист по закупкам 

o Заведующий хозяйством 

o Кладовщик 

o Повар 

o Подсобный рабочий  

o Уборщик служебных помещений 

o Дворник 

o Рабочий по стирке белья и ремонту спецодежды 

o Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания и сооружений 

o Делопроизводитель 

o Сторож 

 

       

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 



- время нахождения в основном и дополнительном отпусках; 

- время нахождения в отпусках по беременности и родам; 

- время нахождения в командировках; 

- повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению 

работодателя; 

- время простоя не по вине работника; 

- время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на работе); 

- время, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности из 

средств государственного социального страхования. 

6. В стаж работы, дающий право на предоставление длительного отпуска, 

включаются следующие периоды времени: 

- переход работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе составил не более 1 месяца; 

- поступление на работу в МАДОУ, дающей право на предоставление длительного 

отпуска, по истечении срочного трудового договора, если перерыв в работе составил не 

более 2 месяцев; 

- поступление на работу в МАДОУ после увольнения с работы, дающей право на 

предоставление длительного отпуска, в связи с ликвидацией или сокращением численности 

или штата, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев; 

- поступление на работу в МАДОУ после освобождения от работы, дающей право 

на предоставление длительного отпуска, в российских образовательных учреждениях за 

рубежом, образовательных учреждениях стран ближнего зарубежья, если перерыв в работе 

составил не более 2 месяцев; 

- поступление на работу в МАДОУ после увольнения с работы, дающей право на 

предоставление длительного отпуска,  вследствие обнаружившегося несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, 

препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе составил не более 3 

месяцев (если причиной явилась инвалидность, то время перерыва исчисляется со дня 

восстановления трудоспособности); 

- поступление на работу в МАДОУ после увольнения с работы, дающей право на 

предоставление длительного отпуска, по собственному желанию в связи с выходом на 

пенсию, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев. 

7. При переезде на работу в другую местность и связанной с этим переходом на 

другую работу, продолжительность перерыва в работе, при котором стаж, дающий право на 

длительный отпуск, не прерывается, увеличивается на количество дней, необходимых для 

переезда. 

8. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены таким 

образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года. 

9. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его 

продолжительности подаются руководителю МАДОУ до 1 апреля учебного года, 

предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание воспользоваться 

своим правом на длительный отпуск  

10. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, администрация 

МАДОУ предлагает другим работникам дополнительную нагрузку при условиях: 

- если их квалификация и образование удовлетворяют требованиям ТКХ по 

соответствующим должностям;  

- если их собственная нагрузка не превышает предел, установленный Уставом 

МАДОУ. 

   Данные работники должны добровольно давать согласие на увеличение нагрузки 

обязательно в письменном виде с указанием конкретного периода, на который 

увеличивается их педагогическая нагрузка. 



   Право работодателя применить временный перевод для замещения 

отсутствующего работника в этом случае не применяется. 

   Если замещение описанным способом осуществить не представляется 

невозможным, то руководитель МАДОУ вправе заключить срочный трудовой договор с 

работником другого учреждения (организации), с неработающим пенсионером, либо 

воспользоваться услугами территориальных органов по трудоустройству при условии, если 

такие работники соответствуют требованиям ТКХ по замещаемым должностям. 

11. Если проведение упомянутых мероприятий не дает возможности распределить 

нагрузку на весь заявленный период, то руководитель МАДОУ совместно с профсоюзным 

комитетом предлагает заявителю: 

- сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в 

течение которой возможно распределить нагрузку заявителя; 

- согласиться на установление очередности в течение учебного года заявителям 

однородных должностей (специальностей); 

- перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после 

заявленного. 

12. При отказе работника на предложения, приведенные в п. 11, руководитель по 

согласованию с профсоюзным комитетом МАДОУ вправе установить очередность 

предоставления длительного отпуска, не уменьшая заявленную продолжительность. 

    При этом преимущественным правом пользуется работник, имеющий больший 

стаж работы, исчисленный в соответствии с п. 5 настоящего Положения. 

13. При невозможности предоставления длительного отпуска с учетом 

использования всех способов, перечисленных в пунктах 10 и 11 настоящего Положения и 

согласования с профсоюзным комитетом, он может быть перенесен в связи с 

производственной необходимостью, но не более чем на 1 год. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению только в том случае, если работник 

находился на лечении в стационарных условиях. Количество дней, на которое данный 

отпуск продляется, должно соответствовать количеству дней пребывания в медицинском 

учреждении при наличии официального документа, подтверждающего этот факт. 

15. Предъявленный работником больничный лист, выданный в период нахождения 

его в длительном отпуске, подлежит оплате. 

16. Нахождение работника в длительном отпуске не прекращает его права на 

получение компенсации на приобретение книгоиздательской продукции в размерах, 

установленных действующим законодательством для педагогических работников.  

17. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, 

дающий право на очередной отпуск за рабочий год. 

18. В период нахождения в длительном отпуске работник не может работать на 

условиях совместительства или по гражданскому договору, если данная работа является 

педагогической. 

19. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске в 

установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и педагогическая 

нагрузка,  установленная до ухода его в длительный отпуск, при условии, что за время 

нахождения в длительном отпуске не изменилось количество часов по учебным планам и 

программам, а также количество учебных классов (групп). 

20. Если существенные условия труда не могут быть сохранены в связи с 

изменениями в организации производства и труда, а также в случае сокращения штатов 

МАДОУ, работодатель обязан направить работнику, находящемуся в длительном отпуске 

соответствующее письменное уведомление под роспись. 

21. Истечение срока действия квалификационной категории в период нахождения 

работника в длительном отпуске является основанием продления срока ее действия на 1 

год.  

22. Продолжительность отпуска определяется истечением периода времени, который 

исчисляется месяцами. 



23. Длительный отпуск не может быть разделен на части. 

24. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по инициативе 

работодателя или работника только по взаимному согласию сторон. 

    Каждая сторона должна уведомить другую сторону о желании прервать 

длительный отпуск в письменном виде не менее чем за 4 недели до момента 

взаимообусловленной даты его преждевременного окончания.  

 25. Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, в случае 

предоставления им длительного отпуска по основной работе, одновременно 

предоставляется отпуск за свой счет на аналогичный период. 

    Основанием предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении 

длительного отпуска по основному месту работы. 

26. Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление 

работника, поданное руководителю МАДОУ в соответствии с п. 9 настоящего Положения с 

указанием конкретной продолжительности отпуска и даты его начала. 

27. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в его 

предоставлении должно быть принято и доведено до сведения работника до 1 июня 

предыдущего уходу в длительный отпуск учебного года. 

28. Работник вправе уйти в длительный отпуск только после издания 

соответствующего приказа руководителя МАДОУ, в котором должно быть указано, что 

работник ознакомлен с настоящим Положением. 

    Приказ доводится до сведения работника по роспись. 

29. Руководитель МАДОУ имеет право на получение длительного отпуска в 

соответствии с настоящим Положением; при этом он рассматривается в статусе 

«работник», а орган управления образования администрации городского округа Ступино – 

«работодатель». 

30. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный отпуск,  

разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке. 

 

Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

работы, дающий право на получение длительного отпуска до одного года. 

 

1. Время работы в нижеперечисленных должностях засчитываются в стаж работы, 

дающий право на получение длительного отпуска, в объеме, соответствующем не менее 

ставки заработной платы (суммарно по основному и другим местам работы): 

- Музыкальный руководитель 

- Инструктор по физической культуре 

- Воспитатель (включая старшего) 

 

2. Время работы в иных должностях работников МАДОУ засчитывается в стаж, 

дающий право на длительный отпуск сроком до 1 года при условии, если данные 

работники, помимо своей основной работы, выполняемой в объеме ставки (должностного 

оклада), проводят в течение учитываемого периода работу по должностям (как с занятием 

так и без занятия штатной должности), в объемах, соответствующих не менее 1/3 тарифной 

ставки.   

 

Рекомендовано собранием трудового коллектива МАДОУ Малинского ЦРР - д/с 

«Чайка» 

(протокол №_1_от_09.01.2019 г_) 

 

 

 

  

 



Приложение № 9 

к Коллективному договору 

 

                                                                                                                     Информация  

по аттестации рабочих мест  

в МАДОУ Малинском ЦРР - д/с «Чайка» 

 

 

 

№ п/п Должность Количество 

работающих 

Количество 

рабочих мест 

1. Заведующий 1 3 

2. Старший воспитатель 1 3 

3. Заместитель заведующего по АХЧ 1 1 

4. Заместитель заведующего по 

безопасности 

2 2 

5. Заведующий хозяйством 1 1 

6. Специалист по закупкам 2 2 

7. Делопроизводитель 1 1 

8. Воспитатель 13 11 

9. Музыкальный руководитель 1 3 

10. Инструктор по физической культуре 1 3 

11. Педагог-психолог 1 1 

12. Младший воспитатель 11 11 

13. Подсобный рабочий  3 3 

14. Уборщик служебных помещений 3 3 

15. Повар 5 3 

16. Рабочий по стирке и ремонту 3 3 

17. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту здания 

2 3 

18. Дворник 3 3 

19. Сторож 9 3 

20 Кладовщик 3 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





         

  перерыв на обед с 12.00 до 15.00 

1.  Делопроизводитель 8.00  
(40 часов в неделю) 

9.00 - 18.00 

Перерыв на обед с 13.00 до 14.00 

2.  Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

здания и сооружений 

8.00  
(40 часов) 

 

8.00 – 17.00 

Перерыв на обед с 13.00 до 14.00 

 

15.  Сторож 12.00 по графику 

16. Специалист по закупкам Внутреннее 

совместительство 

8.00 – 17.00 

Перерыв на обед с 13.00 до 14.00 

17. 

 
Кладовщик 8.00 

(40 часов в неделю) 

9.00 до 18.00 

Перерыв на обед с 13.00 до 14.00 

18. Инструктор по 

физической культуре 

30 часов в неделю 

 

по графику 

19. Педагог - психолог Внутреннее 

совместительство 

по графику 

20. Подсобный рабочий 8.00 9.00 до 18.00 

  Перерыв на обед с 13.00 до 14.00 

 

 

Примечание: 

 
1.  График работы доводится до сведения работников до введения его в действие (под роспись);  
2.  Выходными днями работников МАДОУ являются суббота, воскресенье и праздничные дни. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на 

электроустановках и с электроинструментом; 

исправность приточной и вытяжной вентиляции; 

соблюдение правил безопасности при работе с вредными, пожаро - и 

взрывоопасными веществами, и материалами; 

наличие и соблюдение сотрудниками инструкций по охране труда. 

При обнаружении нарушений правил и норм техники безопасности, требующих 

 неотложного решения, принимают меры по их устранению на месте. 

Устранение выявленных нарушений, как правило, должно проводиться 

незамедлительно под непосредственным надзором ответственного за участок. Если 

недостатки, выявленные проверкой, не могут быть устранены силами участка, то его 

руководитель должен по окончании осмотра доложить об этом вышестоящему 

руководителю для принятия соответствующих мер. 

В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить 

ущерб здоровью детей и работающих или привести к аварии, работа приостанавливается до 

устранения этого нарушения. 

Вторая ступень контроля осуществляется комиссией по охране труда, не реже 1 раз 

в месяц, на закрепленных за членами комиссии участках. Участки и график проверки 

устанавливаются председателем комиссии по согласованию с членами комиссии. 

На второй ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять: 

организацию и результаты работы первой ступени контроля; 

выполнение приказов и распоряжений руководителя ОО, решений профсоюзного 

или другого представительного органа работников, предложений уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда; 

выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и 

контроля; 

выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев; 

состояние соответствия требованиям правил пожарной и электробезопасности, 

техники безопасности, санитарно-гигиенических норм; 

исправность и соответствие учебного и производственного оборудования, 

транспортных средств и технологических процессов требованиям стандартов безопасности 

труда и другой нормативно-технической документации по охране труда; 

соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на 

электроустановках и с электроинструментом; 

соблюдение графиков и планово-предупредительных ремонтов учебного и 

производственного оборудования, вентиляционных и аспирационных систем и установок, 

технологических режимов и инструкций; 

состояние переходов и эвакуационных выходов; 

состояние уголков охраны труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, 

сигнальных цветов и знаков безопасности; 

наличие и состояние защитных, специальных и противопожарных средств и 

устройств, контрольно-измерительных приборов; 

соблюдение правил безопасности при работе с вредными, пожаро- и 

взрывоопасными веществами, и материалами; 

своевременность и качество проведения инструктажа работающих по безопасности 

труда; 

состояние санитарно-бытовых помещений и устройств; 

соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины. 

Комиссия намечает мероприятия и представляет руководителю учреждения, который 

определяет исполнителей и сроки исполнения. 

       В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может 

причинить ущерб здоровью обучающихся и работающих или привести к аварии, работа 

приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения. 



Руководитель ОО должен организовать выполнение мероприятий по охране труда, 

выявленных комиссией второй ступени контроля. 

Контроль за выполнением этих мероприятий осуществляют специалист службы 

охраны труда ОО и уполномоченный по охране труда. 

Третья ступень контроля проводится один раз в полгода комиссией, возглавляемой 

руководителем ОО и председателем профсоюзного или иного представительного органа 

работников. 

К контролю рекомендуется привлекать уполномоченных лиц по охране труда. 

Проверка проводится в присутствии руководителя и уполномоченного лица по 

охране труда проверяемого участка. 

График проверки согласовывается с профсоюзным или иным представительным 

органом работников, утверждается руководителями учреждения. 

На третьей ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять: 

  организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля; 

  выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени 

контроля; 

   выполнение предписаний органов надзора и контроля, приказов и распоряжений 

вышестоящих органов, приказов и решении комитета профсоюза по вопросам охраны 

труда, 

   выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором, 

соглашением по охране труда и другими документами; 

   выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых, групповых, 

несчастных случаев со смертельным исходом и аварий; 

состояние дел по аттестации рабочих мест по условиям труда; 

  техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений, состояние 

проезжей и пешеходной частей дорог, тоннелей, переходов и эвакуационных выходов; 

  соответствие технологического, транспортного, энергетического и другого 

оборудования требованиям стандартов безопасности и другой нормативно-технической 

документации по охране труда; 

эффективность работ приточной и вытяжной вентиляции, пыле- и 

газоулавливающих устройств; 

выполнение графиков планово-предупредительного ремонта учебного и 

производственного оборудования, наличие схем коммуникации и подключения 

энергетического оборудования; 

периодических медицинских осмотров;  

обучение и проверку знаний по охране труда руководителей и специалистов; 

состояние уголков охраны труда; 

организацию и качество проведения обучения и инструктажей с работающими по 

безопасности труда; 

пересмотр инструкций по охране труда; 

  соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины; 

состояние соответствия требованиям правил пожарной и электробезопасности,  

техники безопасности, санитарно-гигиенических норм и др. 

Результаты проверки должны оформляться актом и обсуждаться на совещаниях у 

руководителя учреждения. На совещании рассматривается положительный опыт, а также 

заслушиваются руководители участков, где выявлено неудовлетворительное состояние 

условии труда, допускаются нарушения государственных стандартов безопасности труда, 

правил и норм охраны труда. Проведение совещания оформляется протоколом, по его 

итогам издается приказ с указанием мероприятий по устранению выявленных недостатков 

и нарушений, сроков исполнения и ответственных лиц 

  Целесообразно проведение третьей ступени контроля совмещать с «Днем охраны 

труда», проводимым в учреждении. Акт проверки состояния охраны труда на III ступени 

контроля идентичен акту проверки результатов проведения «Дня охраны труда».  



Проведение «Дня охраны труда» должно способствовать улучшению общего 

состояния условий труда, техники безопасности производственной санитарии, пожарной и 

электробезопасности в учреждении; усилению контроля со стороны руководителя и спе-

циалиста за соблюдением требований нормативных правовых актов по охране труда.  

Руководитель один раз в полгода издает приказы о проведении контроля за состоянием 

охраны труда и техники безопасности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



1.6. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, как 

правило, без освобождения от основной работы. 

Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, 

который принимается на заседании комиссии и утверждается ее председателем. Заседания 

комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

1.7. В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами 

управления охраной труда, надзора и контроля за oxpаной труда, с профессиональными 

союзами, службой охраны труда организации и специалистами, привлекаемыми на 

договорной основе (с учетом специфики отдельных подразделений, видов производимых 

работ, конкретных интересов трудового коллектива). Деятельность и оплата труда 

привлекаемых специалистов регламентируется коллективным договором или другим 

совместным решением работодателя и уполномоченных работниками представительных 

органов. 

1.8. Для выполнения возложенных задач члены комиссии получают 

соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах 

за счет средств работодателя. 

1.9. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, 

коллективным договором, соглашением по охране труда, нормативными документами 

МАДОУ. 

2. Задачи комиссии 

Перед комиссией ставятся следующие основные задачи. 

2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий 

работодателя и профессионального союза по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и 

санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего 

раздела коллективного договора или соглашения по охране труда. 

2.3.  Анализ существующего состояния условий и охраны труда в организации и 

подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению 

проблем охраны труда. 

2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам 

средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 

3. Функции комиссии 

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции. 

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, профессионального союза, а также 

отдельных работников по созданию здоровых и безопасных условий труда в организации и 

выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности. 

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах и в МАДОУ в целом, участие в проведении обследований по обращениям 

работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных 

нарушений. 

3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, 



подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны 

труда в МАДОУ. 

3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие 

в подготовке подразделений и организации в целом к  проведению обязательной 

сертификации постоянных рабочих мест на производственных объектах на соответствие 

требованиям охраны труда. 

3.5. Участие в разработке проекта фонда охраны труда в МАДОУ. 

3.6. Содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных 

технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с 

целью создания здоровых и безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических 

работ. 

3.7. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и 

санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной зашиты, правильности их 

применения, а также правильности предоставления лечебно-профилактического питания. 

3.8. Оказание содействия работодателю в организации обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, в проведении своевременного и качественного 

инструктажа работников по безопасности труда. 

3.9. Участие в работе по пропаганде охраны труда в МАДОУ, повышению 

ответственности работников за соблюдение требований по охране труда. 

4. Права комиссии 

 Для осуществления возложенных функций комиссии предоставляются следующие 

права. 

4.1. Получать от заведующего МАДОУ информацию о состоянии условий труда на 

рабочих местах, случаях производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов. 

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей) 

по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных 

условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану 

труда. 

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора 

или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комиссии. 

4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной 

ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по 

охране труда. 

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 

ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников 

трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных 

условий труда в МАДОУ. 

 

Рассмотрено на общем профсоюзном собрании сотрудников МАДОУ от 30.09.2021 г. 

 

 



 



 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано для  муниципального автономного  дошкольного 

образовательного учреждения «Малинский центр развития ребёнка - детский сад «Чайка» 

городского округа Ступино Московской области (далее Учреждение) в целях реализации 

статьи 8 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17 

июля 1999г. №181-Ф3, согласно приказу Минобразования РФ от 11 марта 1998г. №662 «О 

службе охраны труда образовательного учреждения», Типового положения о службе охраны 

труда образовательного учреждения высшего, среднего и начального профессионального 

образования системы Минобразования России. 

1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности в Учреждении являются Конституция РФ, Основы законодательства РФ 

об охране труда, постановления Правительства РФ и Минтруда России, государственная 

система стандартов безопасности труда (ССБТ), строительные нормативы и правила (СНиП), 

санитарные правила и нормы (СанПиН), а также нормативные правовые акты по охране 

труда, приказы, распоряжения Минобразования России и настоящее Положение. 

1.3. Главной целью организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности в 

Учреждении является сохранение жизни и здоровья воспитанников и работников в процессе 

трудового и образовательного процесса. 

1.4. Управление работой по охране труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении 

осуществляет заведующий. 

1.5. Непосредственную организацию работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности в Учреждении осуществляет ответственный по охране труда, 

обеспечивающий приведение в жизнь мероприятий по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности, устанавливающий круг обязанностей работников по охране труда и 

технике безопасности, контролирующий ведение обязательной документации (приложение 

1). 

1.6. Ответственный по охране труда подчиняется непосредственно заведующему 

Учреждения. 

1.7. Ответственный по охране труда назначается и освобождается от обязанностей приказом 

заведующего Учреждения. 

1.8. Ответственным по охране труда назначается лицо, имеющее свидетельство об окончании 

курсов обучения и повышения квалификации по охране труда. Руководитель Учреждения 

организует для ответственного по охране труда систематическое повышение квалификации 

не реже одного раза в пять лет, периодическую проверку знаний один раз в три года, а для 

вновь принятого – в течение месяца проверку знаний в установленном порядке в 

соответствии с должностными обязанностями. 

1.9. Срок действия данного Положения неограничен. Данное Положение действует до 

принятия нового. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся с учетом 

мнения трудового коллектива, обсуждаются и принимаются на его общем собрании. 
 

2. Основные задачи работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности в Учреждении 

2.1. Обеспечение выполнения требований правовых локальных актов и нормативно-

технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и 

образовательного процесса. 

2.2. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны 

труда. 

2.3. Организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма 

среди воспитанников и работников Учреждения, профессиональных заболеваний, 

обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий 

труда. 



2.4. Предотвращение несчастных случаев с воспитанниками и работниками во время 

организации образовательного процесса, дорожно-транспортного и бытового травматизма. 

2.5. Соблюдение требований нормативных документов по пожарной безопасности, защите 

окружающей среды и действиями в чрезвычайных ситуациях. 

2.6. Обеспечение безопасности эксплуатаций зданий и сооружений, используемых в 

образовательном процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения. 

2.7. Охрана и укрепление здоровья воспитанников и работников, создание оптимального 

сочетания режимов труда, обучения и отдыха. 

2.8. Контроль за соблюдение работниками и работодателем законодательства и иных 

нормативных правовых актов по охране труда, коллективного договора, соглашения по 

охране труда и пр. 

2.9. Оперативный контроль за состоянием охраны труда и организацией образовательного 

процесса в Учреждении. 

2.10. Планирование и организация мероприятий по охране труда, составление отчетности 

по установленным формам, ведение обязательной документации. 

2.11. Организация пропаганды по охране труда и безопасности жизнедеятельности в 

Учреждении. Изучение и распространение передового опыта по охране труда и 

безопасности жизнедеятельности. 

2.12.  Информирование и консультирование работников Учреждения по вопросам охраны 

труда и безопасности жизнедеятельности. 

2.13. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда и 

безопасности жизнедеятельности работников Учреждения. 

 

3. Основные функции работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности в Учреждении 

3.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения: 

-- рассматривает перспективные вопросы охраны труда и обеспечения жизнедеятельности 

работников и воспитанников, принимает программы практических мер по улучшению и 

оздоровлению условий организации образовательного процесса; 

-- заслушивает заведующего Учреждения, ответственного по охране труда, председателя 

профсоюзного комитета о выполнении соглашений, плана работы по охране труда и 

безопасности жизнедеятельности работников и воспитанников. 

3.2. Заведующий  Учреждения: 

-- организует работу по созданию и обеспечению условий организации образовательного 

процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и 

ведомственными нормативными документами, иными локальными актами по охране труда, 

Уставом Учреждения; 

-- обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, 

оборудования, принимает меры по приведению их в соответствие с действующими 

стандартами, правилами и нормами по охране труда, своевременно организует осмотры и 

ремонт здания; 

-- назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований по охране труда в 

групповых комнатах, физкультурном зале и т.п., а также во всех подсобных помещениях; 

-- утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

для педагогических работников и инструкции по охране труда для всех работников (по 

профессиям и видом работ); 

-- принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на 

дальнейшее улучшение и оздоровление условий организации образовательного процесса; 

-- выносит на обсуждение Совета педагогов, Общего собрания коллектива вопросы 

организации работы по охране труда; 

-- отчитывается на Общем собрании коллектива о состоянии охраны труда, выполнении 

мероприятий по оздоровлению работников и воспитанников, улучшению условий 



образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных 

недостатков; 

-- организует обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и 

инструкциями; 

-- поощряет работников  за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и 

безопасных условий при организации образовательного процесса, а также привлекает к 

дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, 

правил и норм по охране труда; 

-- проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению 

заболеваемости работников и воспитанников; 

-- оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения 

медицинского учреждения, контролирует своевременное проведение диспансеризации 

работников и воспитанников; 

-- организует в установленном порядке работу комиссии по приемке  к новому учебному 

году; 

-- обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, 

предписаний органов управлений образованием, государственного надзора и технической 

инспекции труда; 

-- немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным 

исходом непосредственно председателю комитета образования города, родителям 

пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает все возможные 

меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивают необходимые 

условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно 

действующим положениям; 

-- заключает и организует совместно с профсоюзным комитетом  выполнение ежегодных 

соглашений по охране труда, подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один 

раз в полугодие на Общем собрании трудового коллектива; 

-- утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом инструкции по охране труда для 

работников, в установленном порядке организует пересмотр и обновление инструкций; 

-- планирует в установленном порядке периодическое обучение работников по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах, 

организуемых органами управления образованием и охраной труда; 

-- принимает меры совместно с профсоюзным комитетом, родительской общественностью 

по улучшению организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для 

качественного приготовления пищи, организации питания воспитанников; 

-- принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского 

обслуживания и оздоровительной работы; 

-- обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работников и воспитанников с учетом их 

психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха; 

-- запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для 

здоровья воспитанников или работников; 

-- определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности, производит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату 

лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда. 

3.3. Ответственный по охране труда Учреждения: 

-- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны 

труда, выявлению опасных и вредных производственных факторов; 

-- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 

оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения; 

-- информирует работников от лица заведующего о состоянии условий охраны труда, 

принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах; 



-- разрешает проведение образовательного процесса с воспитанниками при наличии 

оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающим правилам и нормам 

безопасности жизнедеятельности и принятых по акту в эксплуатацию; 

-- организует своевременное и качественное проведение паспортизации групповых 

помещений, учебных кабинетов, физкультурного зала, а также подсобных помещений; 

-- организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в пять лет 

инструкций по охране труда (по профессиям и видам работ); 

-- проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступившими на работу лицами, 

инструктаж на рабочем  месте с сотрудниками, оформляет проведение инструктажа в 

журнале; 

-- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками, 

воспитанниками; 

-- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания 

и других построек Учреждения, технологического, энергетического оборудования, 

осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

-- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах на 

территории Учреждения; 

-- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит 

за исправностью средств пожаротушения; 

-- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных 

кабинетов, физкультурного зала и других помещений в соответствии с требованиями норм 

и правил безопасности жизнедеятельности; 

-- обеспечивает групповые помещения, учебные кабинеты, бытовые, хозяйственные и 

другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм 

безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

-- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок 

и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и 

освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, 

анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер 

освещенности, наличия радиации, шума в помещениях Учреждения  в соответствии с 

правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

-- оборудует кабинет охраны труда, оснащает его всем необходимым методическим и 

демонстрационным оборудованием, документацией. В установленном порядке ведет 

обязательную документацию по охране труда; 

-- приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной 

защиты для работников Учреждения; 

-- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и 

обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 

-- осуществляет ежедневный контроль: 

 * за выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, 

соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный 

случай, и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий 

труда; 

 * выполнением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда; 

 * доведения до сведенья работников вводимых в действие новых законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда; 

 * соблюдением установленного порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям 

труда и паспортизации учебных помещений, выполнением заключений по протоколам 

замеров параметров опасных и вредных факторов; 

 * своевременным проведением необходимых испытаний и технических 

освидетельствований оборудования, машин и механизмов; 

   



 

* эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем, состоянием 

предохранительных приспособлений и защитных устройств на рабочем оборудовании; 

 * проведением ежегодных проверок заземления электроустановок и изоляции 

электропроводки в соответствии с действующими правилами и нормами; 

 * современным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов 

инструктажей по охране труда работников; 

 * соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев, 

организацией хранения актов ф. Н-1, ф. Н-2, других материалов расследования несчастных 

случаев с работниками и воспитанниками; 

 * правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране 

труда; 

 * соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций лицам, 

занятым на работах с вредными и опасными условиями труда; 

 * выполнением, заведующим Учреждения, предписаний органов государственного 

надзора, ведомственного контроля. 

3.4. Комиссия по охране труда Учреждения: 

-- создается  в начале учебного года; в ее состав входят на паритетной основе 

представители работодателя, профсоюзного комитета Учреждения; 

-- члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, без 

освобождения от основной работы; 

-- организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований 

по охране труда, предупреждению производственного и детского травматизма, 

профессиональных заболеваний; 

--проводит проверки условий и охраны труда на рабочих местах, организации охраны 

жизни и здоровья воспитанников и работников во время образовательного процесса; 

-- контролирует выполнение соглашения по охране труда, комплексного плана улучшению 

условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий; 

-- информирует работников на общем собрании коллектива о результатах проведенных 

проверок; 

-- собирает, разрабатывает и выносит на рассмотрение общим собранием коллектива 

предложения и рекомендации по улучшению условий труда для внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор, соглашение по охране труда и пр. 

3.5. Комиссия по расследованию несчастных случаев Учреждения: 

-- создается в начале календарного года. В ее состав входит ответственный по охране труда, 

представители работодателя и профсоюзного комитета Председателем комиссии по 

расследованию несчастных случаев является ответственный по охране труда; 

-- выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения 

нормативных требований по охране труда, жизни и здоровья детей, получает необходимую 

информацию от работодателя и по возможности – объяснения от пострадавшего; 

-- устанавливает на основании собранных документов и материалов обстоятельства и 

причины несчастного случая, определяет, был ли пострадавший в момент несчастного 

случая связан с производственной деятельностью и объяснялось ли его пребывание на 

месте происшествия исполнение им трудовых обязанностей; 

-- квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как 

несчастный случай, не связанный с производством; 

-- определяет лиц, допустивших нарушения техники безопасности, охраны труда, охраны 

жизни и здоровья детей, законов и иных нормативно-правовых актов; 

-- определяет меры по установлению причин и предупреждению несчастных случаев в 

Учреждении. 

3.6. Председатель профсоюзного комитета Учреждения:   



-- организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности в 

Учреждении, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых 

условий, быта и отдыха работников и воспитанников; 

-- принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы по охране 

труда, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников и 

работников, подписывает их и способствует их реализации; 

-- контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий 

и охраны труда; 

-- осуществляет защиту социальных прав работников и воспитанников учреждения; 

-- проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации 

мероприятий по их предупреждению и снижению; 

-- представляет интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по 

охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев; 

-- участвует в проведении совместно с уполномоченными лицами по охране труда 

профсоюзов или трудового коллектива проверок, обследований технического состояния 

здания, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям, правилам и нормам 

охраны труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических 

устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты и пр. 

3.7. Старший воспитатель Учреждения: 

-- контролирует выполнение педагогическими работниками возложенных на них 

обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников; 

-- участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных случаев, 

происшедших с работниками или воспитанниками; 

-- определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на 

улице, воде, в быту, пожарной безопасности. Осуществляет проверку знаний 

воспитанников; 

-- несет ответственность за организацию образовательного процесса с воспитанниками в 

строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда, нормами СанПиН; 

-- оказывает методическую помощь педагогическим работникам по вопросам обеспечения 

охраны жизни и здоровья воспитанников, предупреждения травматизма и других 

несчастных случаев, организует их инструктаж; 

-- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических 

норм и требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении 

образовательного процесса с воспитанниками вне Учреждения; 

-- организует с воспитанниками и их родителями (законными представителями) 

мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, 

несчастных случаев, происходящих на улице, воде, в быту и т.д.; 

-- осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного 

оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря, технических средств обучения; 

-- не допускает проведение учебных занятий, работы кружков в необорудованных для этих 

целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а воспитанников – к проведению 

занятий или работ без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты; 

-- контролирует оснащение учебного помещения противопожарным имуществом, 

медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места – 

инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности 

жизнедеятельности; 

-- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий организации 

образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также 

доводит до сведения заведующего Учреждением обо всех недостатках в обеспечении 

образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность 



организма работников, воспитанников (заниженность освещения, шум аппаратуры, 

люминесцентных ламп, нарушение экологии на рабочих местах и др.); 

-- немедленно сообщает заведующему Учреждением, профсоюзному комитету о каждом 

несчастном случае, происшедшим с воспитанником; 

-- несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за 

несчастные случаи, происшедшие с воспитанниками во время образовательного процесса в 

результате нарушения норм и правил охраны труда. 

3.8. Педагогические работники: 

-- обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса; 

-- организуют обучение воспитанников правилам безопасного поведения на улице, дороге, 

в быту и пр. в рамках образовательной программы; 

-- принимают меры по устранению причин, несущих угрозу жизни и здоровья 

воспитанников и работников в помещениях и на территории; 

-- оперативно извещают заведующего  о каждом несчастном случае с воспитанником, 

работником, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи; 

-- вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий организации 

образовательного процесса , доводят до сведения заведующего, ответственного по охране 

труда о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих 

жизнедеятельность и работоспособность организма воспитанников; 

-- несут ответственность за сохранение жизни и здоровья воспитанников во время 

образовательного процесса; 

-- осуществляет постоянный контроль за соблюдением правил охраны труда и техники 

безопасности на рабочем месте. 

4. Права работников, осуществляющих работу по охране труда и 

безопасности жизнедеятельности в Учреждении 

4.1. Ответственный по охране труда имеет право: 

-- проверять состояние условий и охраны труда и предъявлять заведующему  обязательные 

для исполнения предписания установленной формы. При необходимости привлекать к 

проверкам специалистов из структурных подразделений по согласованию с заведующим; 

-- запрещать эксплуатацию машин, оборудования, проведение работ и учебного процесса 

на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, 

создающие угрозу жизни и здоровью работников или воспитанников с последующим 

увольнением заведующего; 

-- запрашивать и получать от заведующего  материалы по вопросам охраны труда, 

требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых 

актов по охране труда; 

-- вносить предложения заведующему  об отстранении от работы лиц, не прошедших в 

установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охране труда, 

медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране труда; 

-- принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда на заседаниях 

профсоюзного комитета, общих собраниях трудового коллектива; 

-- вносить заведующему  предложения о поощрении отдельных работников за активную 

работу по созданию безопасных условий труда и образовательного процесса, а также о 

привлечении в установленном порядке к дисциплинарной, материальной и уголовной 

ответственности виновных в нарушении законодательных и иных нормативных правовых 

актов по охране труда; 

-- представительствовать по поручению заведующего  в государственных и общественных 

организациях при обсуждении вопросов по охране труда. 

4.2. Комиссия по охране труда имеет право: 

-- контролировать соблюдение заведующим  законодательства по охране труда; 

-- проводить экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников, 

воспитанников; 



-- принимать участие в расследовании несчастных случаев  и профессиональных 

заболеваний; 

-- получать информацию от заведующего об условиях и охране труда, а также о всех 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

--предъявлять требования о приостановлении работ в случаях угрозы жизни и здоровья 

работников; 

-- осуществлять выдачу заведующему  обязательных к рассмотрению представлений об 

устранении выявленных нарушений требований охраны труда; 

-- осуществлять проверку условий и охраны труда, выполнение обязательств по охране 

труда, предусмотренных коллективным договором и соглашениями по охране труда; 

-- принимать участие в рассмотрение трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства по охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным 

договором и соглашениями по охране труда, а также с изменениями условий труда.  

4.3. Комиссия по расследованию несчастных случаев имеет право: 

--  получать всю необходимую для расследования несчастного случая информацию от 

работодателя, очевидцев происшествия и по возможности объяснения пострадавшего в 

результате несчастного случая; 

-- привлекать при необходимости к расследованию несчастного случая должностных лиц 

органов государственного надзора и контроля (по согласованию с ними) в целях получения 

заключения о технических причинах происшествия, в компетенции которых находится 

исследование причин случившегося; 

-- оказывать правовую помощь пострадавшим, их доверенным лицам и членам семей по 

вопросам порядка возмещения вреда, причиненного здоровью пострадавших; 

-- выносить независимое решение по результатам расследования. 

4.4. Работники имеют право: 

-- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

-- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

-- получение достоверной информации от Работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

-- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

-- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств Работодателя; 

-- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Работодателя; 

-- профессиональную переподготовку за счет средств Работодателя в случае ликвидации 

рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

-- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охраны 

труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а 

также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране 

труда; 

-- обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного 

самоуправления, к Работодателю, Учредителю, а также в профессиональные союзы, их 

объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам 

охраны труда; 

-- личное участие или через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с 

обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и расследовании 

происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания. 



5. Контроль и ответственность 

5.1. Контроль за деятельностью работников, осуществляющих работу по охране труда и 

безопасности жизнедеятельности, обеспечивает заведующий. 

5.2. Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности несет заведующий . 

5.3. Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности, несут ответственность: 

-- за выполнение, невыполнение, выполнение в неполном объеме своих функциональных 

обязанностей, определенных настоящим положением и должностными инструкциями; 

-- соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев; 

-- объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных 

расследований; 

-- достоверность представляемой информации; 

-- соответствие принятых решений действующему законодательству РФ. 

 

Приложение 1 

   

Перечень документации по охране труда: 
 

1. Инструкции по охране труда 

2. Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте 

3. Журнал регистрации вводного инструктажа 

4. Журнал регистрации выдачи инструкций по охране труда 

5. Приказы о назначении ответственных лиц по охране труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





  

(комиссией) по охране труда, технической инспекцией труда профсоюзов, 

территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, 

уполномоченных на проведение надзора и контроля. 

1.8. Руководство деятельностью уполномоченного осуществляется выборным органом 

профсоюзной организации. 

1.9. Уполномоченный по охране труда периодически отчитываются о своей работе на 

общем профсоюзном собрании или на заседании выборного органа профсоюзной 

организации. Уполномоченный представляет отчет о своей работе (два раза в год) в 

выборный орган профсоюзной организации (Приложение N 1). 

1.10. По решению профсоюзного собрания или выборного органа профсоюзной 

организации уполномоченный может быть отозван до истечения срока действия своих 

полномочий, если он не выполняет возложенные на него функции по защите прав и 

интересов работников на безопасные условия труда. 

1.11. Выборный орган профсоюзной организации и работодатель (должностное лицо), 

а также техническая инспекция труда профсоюза оказывают необходимую помощь и 

поддержку уполномоченному по выполнению возложенных на них обязанностей. 

1.12. На основании настоящего Положения общероссийские (межрегиональные) 

профсоюзы могут разрабатывать свои положения с учетом специфики и особенностей 

видов экономической деятельности. 

 

2. Задачи уполномоченного 

 

Задачами уполномоченного являются: 

2.1. Содействие созданию в организации (структурном подразделении) здоровых и 

безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по 

охране труда. 

2.2. Осуществление в организации (структурном подразделении) контроля в форме 

обследования и (или) наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих 

местах. 

2.3. Подготовка предложений работодателю (должностному лицу) по улучшению 

условий и охраны труда на рабочих местах на основе проводимого анализа. 

2.4. Представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по 

вопросам, связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда и правами работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны 

труда. 

2.5. Информирование и консультирование работников структурных подразделений по 

вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд. 

 

3. Функции уполномоченного 

 

Для решения задач, поставленных перед уполномоченным, на него возлагаются 

следующие функции: 

3.1. Проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на 

рабочих местах и подготовка предложений должностным лицам по устранению 

выявленных нарушений. 



3.2. Информирование работников структурного подразделения о необходимости 

выполнения инструкций по охране труда, правильного применения ими средств 

индивидуальной и коллективной защиты, содержания их в исправном состоянии, 

применения и использования в работе исправного и безопасного оборудования и средств 

производства. 

3.3. Осуществление контроля в структурном подразделении за ходом выполнения 

мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором или 

соглашением, и доведение до сведения должностных лиц об имеющихся недостатках по 

выполнению этих мероприятий в указанные договором сроки. 

3.4. Информирование работников структурного подразделения о проводимых 

мероприятиях по улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий 

труда на рабочих местах по степени вредности и опасности к определенному классу 

(оптимальному, допустимому, вредному и опасному) на основании аттестации рабочих 

мест по условиям труда. 

3.5. Содействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками 

структурного подразделения периодических медицинских осмотров (обследований) в 

установленные работодателем сроки. 

3.6. Осуществление контроля по своевременному обеспечению работников 

структурного подразделения средствами индивидуальной и коллективной защиты.  

3.7. Проведение проверок и обследований машин, механизмов, транспортных средств 

и другого производственного оборудования, находящегося в структурном подразделении, с 

целью определения их соответствия государственным нормативным требованиям охраны 

труда, а также эффективности работы вентиляционных систем и систем, обеспечивающих 

освещение рабочих мест, и безопасного применения технологических процессов, 

инструментов, сырья и материалов. 

3.8. Информирование работодателя (должностного лица) о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью работников, о каждом несчастном случае, происшедшем с 

работником структурного подразделения, об ухудшении их здоровья. 

3.9. Участие в организации первой помощи, а при необходимости оказание первой 

помощи пострадавшему в результате несчастного случая, происшедшего в структурном 

подразделении. 

3.10. Подготовка предложений работодателю, выборному органу профсоюзной 

организации по совершенствованию инструкций по охране труда, проектам локальных 

нормативных актов по охране труда. 

3.11. Участие в расследовании происшедших в структурном подразделении аварий и 

несчастных случаев, а также обеспечение контроля за мероприятиями по их недопущению. 

На уполномоченного по охране труда возлагается: 

организация работы и координация деятельности уполномоченных по контролю за 

соблюдением в структурных подразделениях организации выполнения требований охраны 

труда, норм и правил по охране труда, локальных нормативных актов; 

внесение в выборный орган профсоюзной организации и руководителям структурных 

подразделений предложений по улучшению и совершенствованию работы 

уполномоченных по охране труда; 

участие в работе комитета (комиссии) по охране труда; 

контроль за выполнением должностными лицами предложений по вопросам 

обеспечения безопасных условий и охраны труда, вносимых уполномоченными; 



внесение предложений по кандидатурам уполномоченных для участия их в работе 

комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве; 

проведение анализа состояния условий и охраны труда в организации, внесение 

предложений выборному органу профсоюзной организации по снижению 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшению условий 

труда и оздоровлению работников. 

 

4. Права уполномоченного 

 

Для выполнения возложенных на него функций уполномоченный имеет право: 

4.1. Осуществлять контроль в организации (структурном подразделении) за 

соблюдением требований инструкций, правил и норм по охране труда, локальных 

нормативных актов. 

4.2. Осуществлять проверки или обследования состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, выполнения мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, 

соглашениями, а также по результатам расследования несчастных случаев. 

4.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

4.4. Получать информацию от работодателя и иных должностных лиц организаций о 

состоянии условий и охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов. 

4.5. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию 

производственных объектов и средств производства. 

4.6. Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций 

предложения об устранении нарушений требований охраны труда (Приложение N 2). 

4.7. Защищать права и законные интересы членов профессионального союза по 

вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе). 

4.8. Направлять предложения должностным лицам о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 

4.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

требований охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и 

соглашениями, изменениями условий труда. 

4.10. Вносить работодателю, должностному лицу и в выборный орган первичной 

профсоюзной организации предложения по проектам локальных нормативных правовых 

актов об охране труда. 

4.11. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, 

сокрытии фактов несчастных случаев на производстве. 

 

5. Обеспечение деятельности уполномоченного 

 

5.1. Обеспечение условий деятельности уполномоченного (освобождение от основной 

работы на период выполнения возложенных на него обязанностей, прохождения обучения, 

обеспечение необходимой справочной литературой, предоставление помещения для 

хранения и работы с документами и др.) устанавливается коллективным договором, 

локальным нормативным актом организации. 



5.2. Уполномоченному выдается установленного образца удостоверение (Приложение 

N 3). 

5.3. Уполномоченные проходят обучение за счет средств Фонда социального 

страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, 

установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя в 

образовательных центрах по охране труда, а также проходят обучение за счет средств 

работодателя по отраслевым программам. 

5.4. В соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом 

организации уполномоченному могут устанавливаться социальные гарантии, 

предусмотренные статьями 25, 26 и 27 Федерального закона "О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности". 

5.5. За активную и добросовестную работу по предупреждению несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний в организации, улучшению условий труда на рабочих 

местах уполномоченный может быть материально и морально поощрен. 

5.6. Работодатель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав 

уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, 

установленном законодательством. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к Положению 

об уполномоченном (доверенном) лице 

по охране труда профессионального союза 

 

                                                         Форма 1-У 

 

                                                        Утверждаю: 

                             __________________________ __________ 

                                (подпись руководителя    (Ф.И.О.) 

                                  выборного органа) 

 

    Составляется уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда 

два раза в год (с пояснительной запиской) и не позднее 15 января и 

15  июля  после  отчетного периода представляется в выборный орган 

первичной   профсоюзной   организации   (профсоюзной   организации 

структурного подразделения) 

 

                              Отчет 

           о работе уполномоченного (доверенного) лица 

             по охране труда профессионального союза 

                           за ____ год 

   ____________________________________________________________ 

          (полное наименование: фамилия, имя, отчество, 

   ____________________________________________________________ 

                должность, подразделение (участок)) 

 

Служебный телефон: __________ 

 

N   

п/п  

Наименование показателей     Код   

строки 

Период        

Отчетный Предыдущий 

1   2                 3    4     5      

1.   Проведено проверок (обследова-   

ний), при этом:                  

01       

1.1. выявлено нарушений               02       

1.2. выдано предложений               03       

2.   Количество совместных проверок   

(обследований):                  

04       

2.1. со службой охраны труда          05       

 - выявлено нарушений             06       

2.2. в составе комитета (комиссии) по 

охране труда                     

07       

 - выявлено нарушений             08       

2.3. с техническим инспектором труда  09       

 - выявлено нарушений             10       

2.4. с территориальными органами го-  

сударственного надзора и контро- 

ля                               

11       

 - выявлено нарушений             12       

3.   Количество пунктов мероприятий   

по охране труда коллективного    

договора (соглашения), реализо-  

13       



ванных в подразделении по пред-  

ложению уполномоченного, %       

4.   Количество внедренных предложе-  

ний, направленных на улучшение   

условий и безопасности труда     

14       

5.   Количество выданных предложений  

о приостановке работы в связи с  

угрозой жизни и здоровью работ-  

ников                            

15       

6.   Состояние травматизма в          

подразделении:                   

X      X        X          

6.1. коэффициент частоты (Кч)         16       

6.2. коэффициент тяжести (Кт)         17       

7*.  Уровень безопасности в           

структурном подразделении, %     

18       

8.   Участие в работе комиссий по     

расследованию несчастных случа-  

ев, происшедших в подразделении, 

кол.                             

19       

9.   Количество рассмотренных трудо-  

вых споров, связанных с услови-  

ями труда (в составе комиссии),  

кол.                             

20       

10.  Участие в работе комиссий по ис- 

пытаниям и приему в эксплуатацию 

производственных объектов и      

средств производства, кол.       

21       

11.  Наличие стенда, уголка по охране 

труда в структурном подразделе-  

нии, где работает уполномоченный 

22       

 

Приложение: Пояснительная записка на ____ листах. 

 

"__" __________ 200_ г. 

 

Уполномоченное 

(доверенное) лицо по охране труда _______________ __________ 

                                     (подпись)     (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Порядок заполнения формы отчетности 

 

1. В пункте 1 учитывается количество проверок (обследований), проведенных 

непосредственно уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда 

профессионального союза (далее - уполномоченным). 

2. В пункте 1.1 указывается количество выявленных нарушений, зафиксированных в 

журналах, дневниках и других документах установленной формы. 

3. В пункте 1.2 учитывается количество выданных уполномоченным предложений 

установленной формы (Приложение N 2). 

4. В пункте 2.1 учитываются совместные проверки и выявленные нарушения со 

службой охраны труда (не учитываются проверки, проведенные непосредственно службой 

охраны труда). 

5. В пункте 2.2 учитываются совместные проверки (обследования) и выявленные при 

этом нарушения в составе комитета (комиссии) по охране труда. 

6. В пункте 2.3 указывается количество проверок (обследований) и выявленных 

нарушений совместно со штатными техническими инспекторами труда. 

7. В пункте 2.4 отражается количество совместных проверок (обследований) и 

выявленных нарушений с государственной инспекцией труда и другими органами 

исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности. 

8. В пункте 3 указывается уровень реализации мероприятий по охране труда 

коллективного договора (соглашения) по предложениям уполномоченного (в процентах). 

9. В пункте 4 фиксируется количество внедренных предложений, направленных на 

улучшение условий и безопасности труда, которые были внесены уполномоченным. 

10. В пункте 5 указывается количество предложений о приостановке работы в связи с 

угрозой жизни и здоровью работников, оформленных по установленной форме 

(Приложение N 2). 

11. В пунктах 6.1, 6.2 численные значения коэффициентов частоты (Кч) и тяжести (Кт) 

определяются совместно со службой охраны труда для участка (подразделения), где 

работает уполномоченный. 

12. Пункт 7 заполняется в том случае, если на предприятии (структурном 

подразделении) внедрена система оценки уровня безопасности, основанная на методе 

наблюдения, охватывающем важнейшие составляющие части безопасности труда. 

13. В пункте 8 указывается количество несчастных случаев на производстве, в 

расследовании которых принимал участие уполномоченный в качестве члена комиссии. 

14. В пункте 9 указывается количество трудовых споров по вопросам условий и 

охраны труда, в разрешении которых принимал участие уполномоченный в качестве члена 

комиссии. 

15. Пункт 10 заполняется на основании актов приемочных комиссий. 

16. В пункте 11 отражается наличие стенда, уголка по охране труда на участке (цехе), 

содержащего информацию о деятельности уполномоченного(ых) подразделения. 

 

Пояснительная записка 

В пояснительной записке к цифровому материалу (форма 1-У) необходимо привести 

примеры работы уполномоченного по направлениям его деятельности. В записке отразить 

тематические проверки и обследования состояния зданий, сооружений, оборудования на 

соответствие их требованиям охраны труда; санитарно-бытовых помещений; рабочих мест 

на предмет обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты; 

по выполнению мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и 

соглашениями, и др. 

А также в записке отразить результаты проверок, обследований, наблюдений (с кем 

проводились, характерные нарушения, приведение конкретных примеров). 

Приложение № 2 



к Положению 

об уполномоченном (доверенном) лице 

по охране труда  

 

                            

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

УПОЛНОМОЧЕННОГО (ДОВЕРЕННОГО) ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

 

           _______________________     N ______________ 

             (число, месяц, год)          (рег. номер) 

 

Кому _____________________________________________________________ 

                      (должность, Ф.И.О.) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

            (наименование структурного подразделения) 

 

В соответствии с _________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

    (наименование законодательных и иных нормативных правовых 

__________________________________________________________________ 

                      актов по охране труда) 

__________________________________________________________________ 

 

предлагаю устранить следующие нарушения: 

 

N п/п   Перечень выявленных нарушений    Сроки устранения   

   

   

   

   

   

 

Уполномоченное 

(доверенное) лицо 

по охране труда ____________________ ________________ 

                  (дата, подпись)    (И.О., фамилия) 

 

Предложение получил ________________________ 

                        (дата, подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к Положению 

об уполномоченном (доверенном) лице 

по охране труда профессионального союза 

от 18 октября 2006 г. N 4-3 

 

                                                   лицевая сторона 

 

УДОСТОВЕРЕНИЕ 

УПОЛНОМОЧЕННОГО (ДОВЕРЕННОГО) ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

 

__________________________________________________________________ 

                                   внутренняя сторона, левая часть 

__________________________________________________________________ 

       (наименование предприятия, учреждения, организации) 

__________________________________________________________________ 

                            (фамилия, 

__________________________________________________________________ 

                          имя, отчество) 

 

является  уполномоченным  (доверенным)  лицом  по   охране   труда 

профессионального союза __________________________________________ 

                        (наименование должности, Ф.И.О. и подпись 

__________________________________________________________________ 

    руководителя профсоюзного органа, выдавшего удостоверение) 

 

"__" _________ 200_ года 

 

 

                                внутренняя сторона, правая сторона 

 

    Фото                                        __________________ 

                                                 (личная подпись) 

 

                                                Действителен до: 

    Печать                                      ________ 200_ года 

 

 

 

Предъявитель   удостоверения   имеет   право   проверять состояние 

охраны труда в ___________________________________________________ 

                       (наименование подразделения) 

и    выдавать    обязательные   к  рассмотрению   предложения   об 

устранении выявленных нарушений требований охраны труда 

    Примечания:  1. Рекомендуемый размер удостоверения в сложенном 

виде 90 x 65 мм. 

1. Размер фотокарточки 3 x 4 с уголком для печати. 

 

 

 

 

 





                    территории и в здании Учреждения, в соответствии с требованиями внутреннего трудового      

                    распорядка, пожарной безопасности и гражданской обороны.  

1.6.  Ответственность за соблюдение контрольно – пропускного режима возлагается 

на заместителя заведующего по безопасности Учреждения.  

1.7.  Пост №1 является рабочим местом дежурного администратора, сотрудника 

ЧОП, оснащается средствами связи, телефоном, тревожной кнопкой, системами 

видеонаблюдения, пожарной сигнализацией, фонарем.  

1.8. Требования настоящего Положения распространяется на воспитателей, 

воспитанников, сотрудников Учреждения, родителей и прочих граждан, посещающих 

Учреждение. 

2.Организация контрольно – пропускного режима  

2.1 Доступ в Учреждение в рабочие дни осуществляется:  

 работникам пищеблока с 06.00 ч. в соответствии с графиком работы; 

 сотрудника ЧОП с 7.00 до 19.00 понедельник-пятница; 

 работников МАДОУ с 7.00 до 19.00 в соответствии с графиком работы по списку, 

заверенному заведующим МАДОУ;  

 воспитанников и их родителей (законных представителей) с 7.00 до 9.00 и с 15.30 до 

19.00; 

 посетителей с 8.00 до 17.00 (по графику приема посетителей администрации МАДОУ), в 

не приёмный день – по личной договоренности при предъявлении документов, 

удостоверяющих личность, с занесением в Журнал посетителей. 

2.2. Вход на территорию МАДОУ осуществляется через центральный вход (калитка 

с кодовым замком). Вход в здание Учреждения осуществляются через двери, которые 

открываются домофоном. Ворота для въезда транспорта закрыты на замок. Открываются и 

закрываются (кладовщиком) только для въезда спецтранспорта.  

2.3. Допуск на территорию и в здание Учреждения в рабочие дни с 19.00 до 07.00, в 

выходные и праздничные дни осуществляется только с письменного разрешения 

заведующего или его заместителей.  

2.4. Во время праздничных и выходных дней в Учреждение допускаются сотрудники 

и работники обслуживающих организаций согласно приказу заведующего. При 

возникновении аварийной ситуации – по устному распоряжению заведующего (или лица, 

его замещающего).  

2.5. При проведении родительских собраний, праздничных мероприятий, 

воспитатели составляют списки приглашенных и передают их на утверждение 

заведующему МАДОУ для осуществления пропуска приглашенных сотрудником ЧОП.  

2.6. При наличии у посетителей ручной клади сотрудник ЧОП предлагает 

добровольно предъявить содержимое ручной клади. При отказе предъявить содержимое 

ручной клади посетитель не допускается в образовательное учреждение. В случае если 

посетитель, не предъявивший к осмотру ручную кладь, отказывается покинуть 

образовательное учреждение, сотрудник ЧОП, оценив обстановку, информирует 

руководителя и действует по его указаниям, при необходимости вызывает наряд полиции, 

применяет средство тревожной сигнализации.  

2.7. Нахождение сотрудников на территории объекта после окончания рабочего дня 

без соответствующего разрешения заведующего Учреждения запрещается.  

3. Права и обязанности участников образовательного процесса при 

осуществлении контрольно-пропускного и внутриобъектового режимов  

3.1. Заведующий Учреждения обязан:  

3.1.1. Издать приказы и инструкции по организации охраны, контрольно- 

пропускного и внутриобъектового режимов в Учреждении, организации работы по 

безопасному обеспечению образовательного процесса в Учреждении на учебный год;  

3.1.2. Определить порядок осуществления контроля и ответственных за организацию 

контрольно-пропускного и внутриобъектового режимов; 

3.1.3. Обеспечить свободный доступ сотрудников к средствам телефонной связи; 



 3.1.4. Осуществлять оперативный контроль выполнения требований настоящего 

Положения, работы ответственных лиц и т.д.  

3.2. Заместитель заведующего по безопасности обязан:  

3.2.1. Осуществлять ежедневный осмотр состояния ограждений, здания, помещений 

Учреждения на предмет исключения возможности несанкционированного проникновения 

посторонних лиц, либо размещения взрывчатых веществ;  

3.2.2. Принимать решение о допуске в Учреждение посетителей, в том числе лиц, 

осуществляющих контрольные функции, после проверки у них документов, 

удостоверяющих их личность и определения цели посещения;  

3.2.3. Контролировать исправное состояние домофона, домофонной двери, 

электросистемы;  

3.2.4. Контролировать рабочее состояние системы освещения;  

3.2.5. Контролировать свободный доступ к аварийным и запасным выходам; 

3.2.6. Контролировать исправное состояние дверей, окон, замков, задвижек, ворот, 

калиток, фрамуг, стен, крыши и т.д.;  

3.2.7. Контролировать рабочее состояние системы аварийной подсветки указателей 

маршрутов эвакуации;  

3.2.8. Осуществлять организацию и контроль за выполнением Положения всеми 

участниками образовательного процесса;  

3.2.9. Осуществлять контроль за вносом (ввозом)/выносом (вывозом) товарно-

материальных ценностей в/из Учреждения.  

3.3. Дежурный администратор, сотрудник ЧОП обязан:  

3.3.1. Передавать дежурство от ответственного лица к ответственному лицу с 

проставлением подписи в Журнале передачи дежурства. При передаче дежурства в 

обязательном порядке совершать обход территории, здания;  

3.3.2. Осуществлять обход территории и здания в течение дежурства с целью 

выявления нарушений правил безопасности, наличия подозрительных предметов и других 

возможных предпосылок к чрезвычайным ситуациям;  

3.3.3. При необходимости (обнаружение подозрительных лиц, взрывоопасных или 

подозрительных предметов и других возможных предпосылок к чрезвычайным ситуациям) 

незамедлительно уведомлять заведующего Учреждения и руководить действиями для 

предотвращения чрезвычайных ситуаций (согласно инструкций по пожарной безопасности, 

гражданской обороне, охране жизни и здоровья детей и т.д.)  

3.3.4. Выявлять лиц, пытающихся в нарушении установленных правил проникнуть 

на территорию Учреждения, совершить противоправные действия в отношении 

воспитанников, работников и посетителей, имущества и оборудования образовательного 

Учреждения. В необходимых случаях с помощью средств связи подать сигнал 

правоохранительным органам, вызвать группу задержания вневедомственной охраны;  

3.3.5. Исключить доступ в Учреждение работникам, воспитанникам и их родителям 

(законным представителям), посетителям в рабочие дни с 19.00 до 07.00, в выходные и 

праздничные дни, за исключением лиц, допущенных по письменному разрешению 

заведующего.  

3.5.3. Следить, чтобы основные и запасные выходы из Учреждения были всегда 

закрыты;  

3.5.4. По домофонной связи с посетителями спрашивать фамилию, имя, отчество; 

цель визита.  

4. Пропускной режим для родителей (законных представителей)  

4.1. Проход родителей, сопровождающих детей в Учреждение и забирающих их из 

Учреждения, осуществляется без записи в Журнале учета посетителей и без предъявления 

документа, удостоверяющего личность.  

4.2. После окончания времени, отведенного для выхода воспитанников из 

Учреждения, родителям вход в Учреждение запрещен.  



4.3. Контроль прохода родителей на массовые мероприятия Учреждения 

осуществляется дежурным администратором, сотрудником ЧОП.  

4.4. Родителям не разрешается проходить в Учреждение с крупногабаритными 

сумками.  

4.5. В случае незапланированного прихода в Учреждение родителей (законных 

представителей), дежурный администратор, сотрудник ЧОП выясняет цель их прихода и 

пропускает в Учреждение и обеспечивает сопровождение в здании Учреждения до 

передачи родителя (законного представителя) соответствующему сотруднику.  

5. Пропускной режим для вышестоящих организаций, проверяющих лиц и 

других посетителей. 

5.1. В Учреждение могут быть допущены после проверки удостоверений личности и 

уточнения цели визита: 

- работники прокуратуры; 

- работники МВД, участковые инспектора; 

- инспектора по охране труда; 

- инспектора энергонадзора; 

- должностные лица и отдельные категории работников санитарно – эпидемической 

службы органов здравоохранения, осуществляющие санитарный надзор.  

5.2. Лица, не связанные с образовательным процессом, посещающие Учреждение по 

служебной необходимости, пропускаются при предъявлении документа, удостоверяющего 

личность, по согласованию с заведующим Учреждения или лицом его заменяющим, с 

записью в «Журнале учета посетителей».  

5.3. Должностные лица, прибывшие в Учреждение с проверкой, пропускаются при 

предъявлении документа, удостоверяющего личность, с уведомлением заведующего 

Учреждением.  

5.4. Группы лиц, посещающих Учреждение для проведения и участия в массовых 

мероприятиях, семинарах, смотрах и т.п., допускаются в здание Учреждения при 

предъявлении документа, удостоверяющего личность.  

5.5. В случае возникновения конфликтных ситуаций, связанных с допуском 

посетителей в здание Учреждения, ответственный за контрольно-пропускной режим 

действует по указанию заведующего Учреждением.  

5.6. Передвижение посетителей в здании Учреждения осуществляется в 

сопровождении зам. зав. по безопасности или иного сотрудника.  

5.7. Журнал регистрации посетителей заводится в начале года (январь) и ведется до 

окончания года (31 декабря). Журнал должен быть прошит, страницы в нем 

пронумерованы. На первой странице журнала делается запись о дате его заведения. Замена, 

изъятие страниц из журнала регистрации посетителей запрещены.  

 6. Пропускной режим при проведении ремонтных работ.  

6.1. Рабочие и специалисты ремонтно-строительных организаций пропускаются в 

помещения Учреждения для производства ремонтно – строительных работ по 

распоряжению заведующего или на основании заявок и списков, согласованных с 

руководителями «Подрядчика» и «Заказчика».  

 

7. Порядок пропуска на период чрезвычайных ситуаций и ликвидации 

аварийной ситуации.  

7.1. Пропускной режим в здание Учреждения на период чрезвычайных ситуаций 

ограничивается.  

7.2. После ликвидации чрезвычайной (аварийной) ситуации возобновляется обычная 

процедура пропуска.  

8. Порядок эвакуации воспитанников, сотрудников и посетителей.  

8.1. Порядок оповещения, эвакуации воспитанников, посетителей, работников и 

сотрудников из помещений Учреждения при чрезвычайных ситуациях (пожар, стихийное 

бедствие, информация об угрозе совершения террористического акта и др.) 



разрабатывается заведующим совместно с зам. зав. по безопасности – ответственным за 

ведение работы по антитеррору, охране и безопасности труда, пожарной и 

электробезопасности.  

8.2. По установленному сигналу оповещения все воспитанники, посетители, 

работники и сотрудники, а также работники, осуществляющие ремонтно- строительные 

работы в помещениях Учреждения, эвакуируются из здания в соответствии с планом 

эвакуации, находящимся в помещении Учреждения на видном и доступном для 

посетителей месте. Пропуск посетителей в помещения Учреждения прекращается. 

Сотрудники Учреждения и ответственные лица принимают меры по эвакуации и 

обеспечению безопасности находящихся в помещениях людей. По прибытии сотрудников 

соответствующей службы для ликвидации чрезвычайной ситуации обеспечивают их 

беспрепятственный пропуск в здание Учреждения.  

9.Контрольно-пропускной режим для транспорта  

9.1. Ворота для въезда автотранспорта на территорию Учреждения открывает 

кладовщик для обеспечения въезда специального транспорта, доставляющего продукты 

питания в Учреждение и для вывоза мусора по спискам, утвержденным заведующим 

МАДОУ.  

9.2. Скорость автотранспорта на территории Учреждения сада не должна превышать 

больше 5 км/ч.  

9.3. Парковка автомобильного транспорта на территории Учреждения и у ворот 

запрещена, кроме указанного в п. 9.5. настоящего Положения.  

9.4. Пропуск постороннего автотранспорта на территорию Учреждения 

осуществляется после его осмотра перед воротами и записи в Журнале регистрации 

автотранспорта сотрудником ЧОП (марка, номер гос. регистрации, дата и время въезда и 

выезда).  

9.5. Допуск без ограничений на территорию Учреждения разрешается 

автомобильному транспорту экстренных и аварийных служб: скорой медицинской помощи, 

пожарной охраны, управления внутренних дел, водоканала, тепловых сетей, электросетей 

при вызове их администрацией МАДОУ и, в ее отсутствие, дежурным администратором 

или сторожем; допуск указанного транспорта осуществляется при получении у водителя 

сопроводительных документов (письма, заявки, наряда и т.д.) и документов, 

удостоверяющих личность водителя.  

9.6. Допуск автотранспорта, прибывшего по заявке, для осуществления доставки 

продуктов питания, вывоза мусора, осуществляется при получении у водителей 

сопроводительных документов (письма, заявки, наряда и пр.) и документов, 

удостоверяющих личность водителя.  

9.7. В случае если с водителем в автомобиле есть пассажир, к нему предъявляются 

требования по пропуску в Учреждение посторонних лиц.  

9.8. Обо всех случаях длительного нахождения в непосредственной близости от 

Учреждения транспортных средств, вызывающих подозрение, ответственный за 

пропускной режим, или иной сотрудник, заметивший данный факт нахождения, 

незамедлительно информирует заведующего Учреждения (лицо, его замещающее) и при 

необходимости, по согласованию с заведующим Учреждения (лицом, его замещающим) 

информирует органы внутренних дел.  

10. Внос/вынос товарно-материальных ценностей.  

10.1. На закупленные и предназначенные для вноса/ввоза материальные ценности 

предъявляются товарно-транспортная накладная и счет-фактура.  

10.2. Заведующий Учреждения или зам. зав. по АХЧ проверяет наличие и 

соответствие материальных ценностей, подлежащих вносу (ввозу), с указанными в товарно-

транспортной накладной, а также подписей ответственных лиц, разрешает внос (ввоз) 

материальных ценности, и при условии соответствия, разрешает внос(ввоз) материальных 

ценностей.  



10.3. Внос (вывоз) в здание Учреждения грузов и других материальных ценностей 

работниками Учреждения осуществляются по предварительной договоренности с зам. зав. 

по АХЧ с предоставлением сопроводительных документов и осмотром зам. зав. по АХЧ и 

дежурным администратором, сотрудником ЧОП.  

10.4. Крупногабаритные предметы, ящики, коробки проносятся в здание 

Учреждения после проведенного досмотра, исключающего проникновение запрещенных 

предметов в здание Учреждения (взрывчатые вещества, холодное и огнестрельное оружие, 

наркотики и т.п.)  

10.5. Вынос (вывоз) материальных ценностей Учреждения из здания/территории 

Учреждения запрещен без предъявления материального пропуска, заверенного заведующим 

МАДОУ.  

10.6. В случае необходимости временного выноса материальных ценностей из 

здания (ремонт, техническое обслуживание и т.д.), они выносятся из здания на основании 

служебной записки, подписанной заведующим Учреждения, с указанием цели выноса, 

подписи ответственного за возврат ТМЦ.  

10.7. Доставка продуктов питания осуществляется через вход в здание со стороны 

пищеблока по товаротранспортным накладным в соответствии с согласованными заявками.  

 

11. Внутриобъектовый режим в Учреждении.  

11.1. Здание, служебные кабинеты, технические помещения здания Учреждения 

должны отвечать противопожарным, санитарным и другим требованиям, установленным 

законодательством Российской Федерации.  

11.2. Сотрудники Учреждения должны бережно относиться к полученному в 

пользование имуществу.  

11.3. По окончании работы в помещениях Учреждения сотрудники убирают со 

столов в шкафы, сейфы служебные документы, а уходящий последним обязан закрыть 

окна, отключить электроприборы, выключить освещение и закрыть на ключ помещение.  

11.4. Посетители могут находиться в служебных помещениях только в присутствии 

работающих в них сотрудников.  

11.5. Сотрудники Учреждения и посетители обязаны соблюдать общественный 

порядок и строго выполнять правила пожарной безопасности в помещениях Учреждения, а 

при возникновении чрезвычайных ситуаций действовать согласно инструкциям в 

соответствии с эвакуационными планами.  

11.6. В здании Учреждения запрещается:  

11.6.1. Проводить фото-, кино- и видеосъемки без разрешения заведующего 

Учреждения;  

11.6.2. Курить в здании и на территории Учреждения;  

11.6.3. Загромождать территорию, основные и запасные входы (выходы), 

лестничные площадки, подвальные и чердачные помещения строительными и другими 

материалами, предметами, наличие которых затрудняет эвакуацию людей, материальных 

ценностей и транспорта, препятствует ликвидации пожара, а также способствует закладке 

взрывных устройств;  

11.6.4. Совершать действия, нарушающие (изменяющие) установленные режимы 

функционирования технических средств охраны и пожарной сигнализации.     

11.6.5. Запрещается хранить в здании Учреждения горючие, 

легковоспламеняющиеся, а также токсичные вещества и строительные материалы.  

11.6.6. На территории и в здании Учреждения запрещаются любые торговые 

операции. 

  

 

Заместитель заведующего по безопасности                               Еременко Е.С. 

 

 



                                                                                                                        Приложение № 16 

к Коллективному договору 

 
форма трудового договора (эффективного контракта) на примере должности воспитателя 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ______ 

 

с воспитателем ___________________________(ФИО). 

 
 Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Малинский центр 

развития ребенка – детский сад «Чайка» Ступинского муниципального района, именуемое  в 

дальнейшем «Работодатель», в лице заведующего  Никитиной Оксаны Владимировны, действующего на 
основании Устава, с одной   стороны, и __________________________(ФИО работника), именуемая в 

дальнейшем «Работник», назначенная на должность воспитателя муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения Малинского центра развития ребенка – детского сада «Чайка» Ступинского 

муниципального района, именуемого в дальнейшем «Дошкольная образовательная организация», с другой 

стороны (далее Стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем. 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и работником, 

связанные с выполнением обязанностей по должности воспитатель муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения Малинского центра развития ребенка – детского сада «Чайка» 
Ступинского муниципального района, расположенного по адресу: 142850, Московская область, Ступинский 

район, п. Малино, ул. Весенняя, владение 6, работу по которой предоставляет работодатель. 

1.2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок. 

1.3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе. 

1.4. Работник приступает к исполнению обязанностей «___» ___________ 20 ___ года. 

1.5. Местом работы «Работника» является дошкольная образовательная организация. 

 

II. Права и обязанности «Работника». 

 

2.1.. Работник имеет право на: 

2.1.1.  предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

2.1.2. обеспечение организационно-технических условий, необходимых для осуществления своих 
должностных обязанностей; 

2.1.3. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

2.1.4.  получение своевременно и в полном объеме заработной платы; 

2.1.5.  предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска; 

2.1.6.  повышение квалификации; 

2.1.7.  увеличение денежного содержания с учетом результатов работы, уровня квалификации, стажа 

работы; 

2.1.8. исполнять обязанности временно отсутствующих педагогических работников 

2.1.9.  возмещение расходов, связанных со служебными командировками; 

2.1.10. пользоваться социальными гарантиями и льготами, предусмотренными законодательством 
Российской Федерации, соглашениями, коллективным договором, локальными актами и настоящим трудовым 

договором; 

2.1.11. изменение или расторжение трудового договора в порядке, установленном законодательством 

о труде; 

2.1.12.  вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;  

2.1.13. имеет право быть избранным в Наблюдательный совет дошкольной образовательной 

организации; 

2.1.14. пользоваться иными правами, предусмотренными законодательством Российской Федерации, 

локальными актами, коллективным договором, соглашением и настоящим трудовым договором. 

2.2. Работник обязан: 

2.2.1 знать: 

а) приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и 
иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;  

б) Конвенцию о правах ребенка;  

в) педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию; психологию отношений, 

индивидуальные и возрастные особенности детей, возрастную физиологию; методы и формы мониторинга 

деятельности воспитанников; педагогическую этику;  

г) теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени воспитанников;  
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д) методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии 

продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; 

е) методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками 

разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;  

ж) технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы 

экологии, экономики, социологии;  

з) трудовое законодательство;  

и) основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и 

браузерами, мультимедийным оборудованием.  
2.2.2.  соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства 

Российской Федерации, законодательства Московской области, нормативных правовых актов органов 

местного самоуправления Ступинского муниципального района, устава дошкольной образовательной  

организации, коллективного договора, должностной инструкции утвержденной работодателем, соглашений, 

правила внутреннего трудового распорядка; правила по охране труда и пожарной безопасности; трудовую 

дисциплину и настоящего трудового договора; 

2.2.3. бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя 

имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других 

работников; 

2.2.4.  незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 
работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников. 

2.2.5. исполнять следующие должностные обязанности: 

1) осуществлять деятельность по воспитанию детей в образовательной организации; 

2)  содействовать созданию благоприятных условий для индивидуального развития и 

нравственного формирования личности воспитанников, вносить необходимые коррективы в систему их 

воспитания; 

3) осуществлять изучение личности воспитанников, их склонностей, интересов, содействовать 

росту их познавательной мотивации и становлению их самостоятельности, формированию компетентностей; 

4)  создать благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого 

воспитанника;  
5) способствовать развитию общения воспитанников, помогать воспитаннику решать проблемы, 

возникающие в общении с товарищами, педагогами, родителями (лицами, их заменяющими); 

6)  осуществлять помощь воспитанникам в учебной деятельности, способствовать обеспечению 

уровня их подготовки соответствующего требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта; 

7) содействовать получению дополнительного образования воспитанниками через систему 

кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в учреждениях, по месту жительства; 

8) в соответствии с индивидуальными и возрастными интересами воспитанников, 

совершенствовать жизнедеятельность коллектива воспитанников; 

9)  соблюдать права и свободы воспитанников, нести ответственность за их жизнь, здоровье и 

безопасность в период образовательного процесса; 

10) проводить наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием воспитанников, 
в том числе с помощью электронных форм; 

11) разрабатывать план (программу) воспитательной работы с группой воспитанников; 

12) вести активную пропаганду здорового образа жизни;  

13) работать в тесном контакте с педагогом-психологом, другими педагогическими работниками, 

родителями (лицами, их заменяющими) воспитанников; 

14) на основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций педагога-психолога 

планировать и проводить с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья коррекционно-

развивающую работу (с группой или индивидуально); 

15) координировать деятельность младшего воспитателя; 

16) участвовать в работе педагогических советов, других формах методической работы, в работе 

по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 
предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и 

консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим); 

17) обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса; 

18) обеспечивать мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической 

эффективности; 

19) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом 

тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей; 

20) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы 

работодателю в течение 10 дней со дня изменений;  



21) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на 

рабочем месте по другим уважительным причинам;  

22) неукоснительно выполнять свои должностные обязанности, предусмотренные должностной 

инструкцией; 

23) соблюдать производственную и исполнительскую дисциплину; 

24) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 

уставом дошкольной образовательной организации. 

 

III. Права и обязанности работодателя 

 

3.1.  Работодатель имеет право: 

3.1.1. осуществлять контроль за деятельностью работника и требовать от него добросовестного 

выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, должностной 

инструкции, утвержденной работодателем и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и уставом дошкольной образовательной организации; 

3.1.2. требовать от работника бережного отношения к имуществу дошкольной образовательной 

организации, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и условий данного договора; 

3.1.3. направлять в аттестационную комиссию документы на аттестацию работника с целью оценки 

уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности; 

3.1.4. принимать в установленном порядке решения о направлении работника в служебные 
командировки (курсы повышения квалификации, конференции и т.п.); 

3.1.5. привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

3.1.6. поощрять работника за эффективную работу в  дошкольной образовательной организации; 

3.1.7. расторгать трудовой договор с работником по инициативе работодателя в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, условия 

настоящего трудового договора; 

3.2.2. обеспечивать работнику условия труда, необходимые для его эффективной работы; 

3.2.3.  устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности  дошкольной 
образовательной организации целевые показатели эффективности работы работника в целях его 

стимулирования; 

3.2.4.  уведомлять работника о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, 

определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской 

Федерации; 

3.2.5.  обеспечить предоставление работнику гарантий, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, соглашениями, коллективным договором, локальными актами, настоящим трудовым 

договором; 

3.2.6. своевременно выплачивать работнику заработную плату; 

3.2.7. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

законодательством Московской области и нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления Ступинского муниципального района. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха работника. 

 

4.1. Работнику устанавливается: 

4.1.1.  продолжительность рабочей недели – 36 часов;  

4.1.2. количество выходных дней в неделю – 2 (суббота, воскресенье); 

4.1.3. работнику разрешается ведение образовательной деятельности в дошкольной образовательной 

организации в объеме не более 1 ставки дополнительно в порядке совместительства, за временно 

отсутствующих работников; 

4.1.4. график ежедневной работы разрабатывается старшим воспитателем и утверждается 
руководителем дошкольной образовательной организации; 

4.1.5. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных 

дня; 

4.1.6. ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются работнику в соответствии с графиком в 

сроки, согласованные с руководителем. 

4.2. Перерывы для отдыха и питания работника устанавливаются правилами внутреннего трудового 

распорядка дошкольной образовательной организации. 

4.3. Работнику разрешается заменять часть ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска, превышающую 28 календарных дней, денежной компенсацией. 

 



V. Оплата труда воспитателя и другие выплаты,  

осуществляемые ему в рамках трудовых отношений  

 

5.1. Заработная плата работника состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором. 

5.2. Работнику в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями 

работодателя производятся следующие выплаты компенсационного характера: 
 

Наименование 

выплаты 
Условия осуществления выплаты Размер выплаты 

Компенсационного характера: 

 за выполнение дополнительных работ, 

связанных с образовательным 

процессом и не входящих в круг 

основных обязанностей работника 

на основании Положения о распределении 

компенсационной части фонда оплаты 

труда 

на основании 

Положения о 

распределении 

компенсационной части 

фонда оплаты труда 
 

 

5.4. Работнику устанавливается ежемесячная выплата стимулирующего характера за выполнение 

целевых показателей эффективности и результативности деятельности работника дошкольной 

образовательной организации.   
Устанавливаются следующие показатели и критерии оценки эффективности и результативности 

деятельности педагогического работника дошкольной образовательной организации:  

 

№ 

п\п 

Наименование показателя Значение показателя Баллы  

1. Реализация программ по 

сохранению и укреплению 

здоровья детей. 

Посещаемость воспитанников:               81 - 90 %  

71 – 80 %  

61 – 70 %  

6 

4 

2 

Снижение заболеваемости воспитанников 

группы в сравнении с предыдущим периодом 

Снизилась-5 

Повысилась-(-5) 

Отсутствие травматизма  Нет-3 

Есть-(-3) 

Организация и проведение мероприятий, 

способствующих сохранению и восстановлению 

психического, физического и социального 

здоровья воспитанников  

0-5 

Максимальное количество баллов по критерию 1: 19 

2. Общие показатели уровня 

развития воспитанников 
Учреждения по результатам 

мониторинга реализации 

основной 

общеобразовательной 

программы дошкольного 

образования 

Процент воспитанников Учреждения (у данного 

воспитателя), имеющих высокий уровень 
развития (по результатам диагностики) 

до 40% воспитанников 

40 – 59 % воспитанников 

60 – 79 % воспитанников 

80 – 100 % воспитанников 

 

 

 

2 

3 

4 

5 

Использование современных образовательных 

технологий и парциальных программ 

федерального и регионального значения, 

разработка и реализация рабочих программ 

группы. 

0-3 

 

Использование педагогом информационно-

коммуникационных технологий в 

образовательном процессе. 

0-4 

Применение воспитателем на занятиях и вне 

занятий проектных методик и технологий. 

0-4 

Разработка и реализация индивидуальных 
образовательных маршрутов (с детьми 

инвалидами, часто болеющими, с 

аллергическими заболеваниями, и детьми, не 

справляющимися с программой). 

0-4 

  Результаты участия воспитанников в творческих 

конкурсах: районных 

                   областных  

 
2 

3 



Участие в организации и проведении 

мероприятий: районных  

                         областных 

 

2 

3 

Максимальное количество баллов по критерию 2: 26 

3. 

 

Профессиональное 

совершенствование 

воспитателя и  

инновационная деятельность 

Участие и результативность воспитателя в 

профессиональных конкурсах 

 

0-4 

Наличие печатных работ у воспитателя  0-3 

Представление опыта работы педагогов  0-3 

Внедрение педагогами инновационных 
образовательных технологий  

 

0-7 

Участие в реализации региональных и 

федеральных проектов в области образования  
0-3 

Наличие, качество и постоянное обновление 

личного сайта педагогов 

 

0-3 

Освещение деятельности воспитателя 

организации через СМИ 

0-3 

Максимальное количество баллов по критерию 3: 26 

4. Взаимодействие воспитателя 

с семьями воспитанников 

Организация и систематический контроль 

поступления родительской платы за содержание 

ребенка в ДОУ (отсутствие задолженности) 

0-3 

Оценка качества работы воспитателя со стороны 

родителей (законных представителей). 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
родителей (законных представителей): 

91% - 100 %  

81% – 90 %  

71% - 80%  

61% - 70 %  

50% - 60%  

 
 
 
 
5 

4 

3 

2 

1 
Максимальное количество баллов по критерию 4: 8 

5. Интенсивность и высокое 

качество труда, обеспечение 

условий осуществления 

воспитательно-

образовательного процесса в 

ДОУ, отвечающего 

современным требованиям. 

Качественное выполнение должностных 

обязанностей; 

0-3 

Своевременность и качество оформления 

документации (план воспитательно-

образовательной работы, табель посещаемости 

воспитанников, протоколы родительских 

собраний, характеристики на воспитанников, 

справки к ПМПк и т.д.); 

0-3 

Выполнение дополнительного объема работы 

(замещение отсутствующего воспитателя, 

исполнение ролей на утренниках, выполнение 

общественной нагрузки, выполнение 
хозяйственных работ в группе, на территории д/с, 

в огороде, цветнике и т.д.)  

0-4 

Результативность подготовки к новому учебному 

году 

0-4 

Соблюдение нормативных требований 

(безопасность, НОД, режим дня, прогулка, 

закаливание и т.д.) 

0-3 

Работа без больничных листов 0-4 

Максимальное количество баллов по критерию 6: 21 

Максимальное количество баллов по всем критериям  100 
 

5.5. Заработная плата выплачивается работнику в сроки, установленные для выплаты (перечисления) 

заработной платы работникам дошкольной образовательной организации: днями выплаты заработной платы 

являются: 27 число текущего месяца и 12 число следующего месяца. 

5.6. Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке. 

 

 



VI. Ответственность работника. 

6.1. Работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующему основанию; 
г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

6.3. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе или просьбе самого работника. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

6.4. Работник может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к 

гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

федеральными законами. 

VII. Социальное страхование и социальные гарантии, 

предоставляемые работнику. 
7.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об обязательном социальном страховании. 

VIII. Изменение и прекращение трудового договора 

8.1.  Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются 

дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора. 

8.2. Работник имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. 

8.3. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

IX. Заключительные положения 

9.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания обеими сторонами. 
9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, работник и работодатель 

руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

9.3. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются 

по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

9.4. В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации работник вправе 

выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя. 

9.5. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 

силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле работника, второй - у работника.  

9.6. Стороны:   

           РАБОТОДАТЕЛЬ 

 

Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение Малинский центр 

развития ребенка – детский сад «Чайка» Ступинского 

муниципального района 

Адрес: п. Малино, ул. Весенняя, влад. 6 

 

ИНН    5045025212 

 

 

 

 

Заведующий МАДОУ 

 ___________________О.В. Никитина                      

М.П. 

               РАБОТНИК 

 

_______________________________________________ 

Адрес места жительства: _________________________ 
_______________________________________________

_______________________________________________ 

Паспорт 

Серия   ___________ №  _________________________ 

кем выдан____________________________________ 

______________________________________________ 

 

дата выдачи "_____" ___________________________ г.    

 

_______________________________________________ 

                                                            (подпись) 

  

 

 

 

 



 



голосования. В случае исключения из состава КТС одного или нескольких членов состав     

комиссии пополняется в порядке, установленном для образования комиссии. 

 Полномочия члена КТС (представителя работников) прекращаются также в случае 

прекращения трудовых отношений с МАДОУ, а также на основании личного заявления 

члена КТС, поданного не позднее месяца до предполагаемого выбытия из состава КТС. На 

оставшийся срок полномочий КТС избирается другой работник, взамен выбывшего, в 

порядке, определенном пунктом 2.3 настоящего Положения. 

2.5. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава большинством голосов 

председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии. 

 На секретаря КТС возлагается подготовка и созыв очередного заседания КТС, прием 

и регистрация заявлений, поступающих в КТС, вызов свидетелей, специалистов, 

представителей профсоюзной организации, уведомление заинтересованных лиц о движении 

заявления, ведение протокола заседания комиссии. 

 Председатель КТС организует работу комиссии, председательствует на заседаниях 

КТС. В случае отсутствия председателя КТС его обязанности исполняет заместитель 

председателя КТС, а при отсутствии последнего любой член комиссии. 

2.6. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам 

осуществляется работодателем. 

 3. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС 

3.1. Рассмотрение спора в КТС производится на основании письменного заявления 

работника, в котором указываются существо спора, требования и ходатайства работника, 

прилагаемые к заявлению документы, а также дата подачи заявления. Заявление должно 

быть подписано работником. 

3.2. Прием заявлений в КТС производится секретарем комиссии в помещении МАДОУ в 

рабочие дни с 10 до 13 часов. 

3.3. Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале, где отражается 

ход рассмотрения спора и исполнения решения КТС Работник может потребовать 

регистрации заявления в его присутствии. 

3.4.  Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его 

представителя допускается лишь по письменному заявлению работника. 

3.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии 

рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или 

его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии 

вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении 

трудового спора повторно в пределах срока, установленного Трудовым кодексом РФ. 

3.6. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, 

приглашать специалистов. По требованию комиссии работодатель (его представители) 

обязан в установленный комиссией срок представлять ей необходимые документы. 



3.7. Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании, задавать 

вопросы лицам, участвующим в заседании КТС, заявлять ходатайства, давать письменные и 

устные объяснения по существу спора и по другим вопросам, возникающим в ходе 

рассмотрения спора. 

3.8. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины 

членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих 

работодателя. 

3.9.  На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии 

или его заместителем. 

3.10. Заседания КТС проводятся открыто, на них могут присутствовать работники МАДОУ. 

3.11. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. 

3.12. Член комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол 

заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение. 

3.13. В решении КТС указываются: 

 наименование работодателя; 

 фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в 

комиссию работника; 

 даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора; 

 фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на 

заседании; 

 существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный 

правовой акт); 

 результаты голосования. 

3.14. Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем комиссии 

или его заместителем и заверенные печатью комиссии, вручаются работнику и 

работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения. 

3.15. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или 

работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

3.16. В случае если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо 

между сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, КТС вправе вынести 

дополнительное решение. 

4. Исполнение решений КТС  

4.1.  Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, 

предусмотренных на обжалование. 

4.2.  В случае неисполнения решения КТС в установленный срок указанная комиссия 

выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом. 

 В удостоверении обязательно должны быть указаны: 



  наименование органа, его выдавшего; 

 дата и номер решения КТС; 

 фамилия, имя, отчество работника, адрес его места жительства; 

 резолютивная часть решения КТС; 

 дата вступления в силу решения КТС; 

 дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению. 

 Удостоверение КТС подписывается председателем и секретарем КТС и заверяется 

печатью комиссии. 

4.3. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня 

принятия решения КТС В случае пропуска работником указанного срока по уважительным 

причинам КТС может восстановить этот срок. 

4.4. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в 

установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

4.5. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее 

трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение КТС в 

исполнение в принудительном порядке. 

4.6.  В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным 

причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок. 
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1. Общие положения 

1.1. Целью данного Положения является защита персональных данных сотрудников, 

воспитанников и их родителей (законных представителей) от несанкционированного 

доступа, неправомерного их использования или утраты. 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании статей Конституции РФ, Трудового 

Кодекса РФ, Кодекса об административных правонарушениях РФ, Гражданского Кодекса 

РФ, Уголовного Кодекса РФ, а также Федерального закона «О персональных данных».  

1.3. Персональные данные относятся к категории конфиденциальной информации. Режим 

конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания или по 

истечении 75 лет срока хранения, если иное не определено законом. 

1.4. Настоящее Положение утверждается и вводится в действие приказом заведующего и 

является обязательным для исполнения всеми работниками, имеющими доступ к 

персональным данным сотрудников, воспитанников и их родителей (законных 

представителей). 

 

2. Понятие и состав персональных данных 

2.1. Персональные данные сотрудников, воспитанников и их родителей (законных 

представителей) – информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми 

отношениями и касающиеся конкретного работника. Под информацией о сотрудниках, 

воспитанниках и их родителей (законных представителей) понимаются сведения о фактах, 

событиях и обстоятельствах жизни работника, воспитанника, родителя (законного 

представителя) позволяющие идентифицировать его личность. 

2.2. В состав персональных данных входят: анкетные и биографические данные; 

образование; сведения о трудовом и общем стаже; сведения о составе семьи; паспортные 

данные;  сведения о воинском учете; сведения о заработной плате сотрудника; 

специальность, занимаемая должность; адрес места жительства; домашний телефон; 

содержание трудового договора; подлинники и копии приказов по личному составу; 

личные дела и трудовые книжки сотрудников; основания к приказам по личному составу; 

дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, 

их аттестации, служебным расследованиям. 

2.3. Данные документы являются конфиденциальными. 

 

3. Обработка персональных данных 

3.1. Под обработкой персональных данных понимается получение, хранение, 

комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных 

сотрудников, воспитанников и их родителей (законных представителей). 

3.2. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина руководитель и его 

представители при обработке персональных данных сотрудников, воспитанников и их 

родителей (законных представителей) обязаны соблюдать следующие общие требования: 

3.2.1. Обработка персональных данных сотрудников, воспитанников и их родителей 

(законных представителей) может осуществляться исключительно в целях обеспечения 

соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в 

трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности, 

контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности 

имущества. 

3.2.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных 

сотрудников, воспитанников и их родителей (законных представителей) руководитель 

должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом и 

иными федеральными законами. 

3.2.3. Получение персональных данных осуществляется путем представления их 

сотрудниками, и родителями (законных представителями) воспитанников. 

3.2.4. Персональные данные следует получать у них самих. Если персональные данные 

сотрудников, воспитанников и их родителей (законных представителей) возможно 



получить только у третьей стороны, то он должен быть уведомлен об этом заранее и от них 

должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить о целях, 

предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о 

характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать 

письменное согласие на их получение. 

3.2.5. Руководитель учреждения и лица, ответственные за защиту персональных данных не 

имеют права получать и обрабатывать персональные данные сотрудников, воспитанников и 

их родителей (законных представителей) об их политических, религиозных и иных 

убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами 

трудовых отношений данные о частной жизни (информация о жизнедеятельности в сфере 

семейных бытовых, личных отношений) могут быть получены и обработаны только с его 

письменного согласия. 

3.2.6. Руководитель не имеет право получать и обрабатывать персональные данные 

сотрудников, воспитанников и их родителей (законных представителей) об их членстве в 

общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом. 

3.3. К обработке, передаче и хранению персональных данных работника могут иметь 

доступ сотрудники бухгалтерии; делопроизводитель; оператор. 

3.4. Использование персональных данных возможно только в соответствии с целями, 

определившими их получение. 

3.4.1. Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения 

имущественного и морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод 

граждан Российской Федерации. Ограничение прав граждан Российской Федерации на 

основе использования информации об их социальном происхождении, о расовой, 

национальной, языковой, религиозной и партийной принадлежности запрещено и карается 

в соответствии с законодательством. 

3.5. Передача персональных данных сотрудников, воспитанников и их родителей (законных 

представителей) возможна только с их согласия или в случаях, прямо предусмотренных 

законодательством. 

3.5.1. При передаче персональных данных сотрудников, воспитанников и их родителей 

(законных представителей) ответственные должны соблюдать следующие требования: не 

сообщать персональные данные третьей стороне без письменного согласия, за 

исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и 

здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом; 

предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные 

могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих 

лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные 

данные, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение 

не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, 

установленном федеральными законами; разрешать доступ к персональным данным 

работников только специально уполномоченным лицам, определенным приказом по 

организации, при этом указанные лица должны иметь право получать только те 

персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных 

функций; не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением 

тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником 

трудовой функции; передавать персональные данные работника представителям 

работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом, и ограничивать эту 

информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для 

выполнения указанными представителями их функций. 

3.5.2. Передача персональных данных от держателя или его представителей внешнему 

потребителю может допускаться в минимальных объемах и только в целях выполнения 

задач, соответствующих объективной причине сбора этих данных. 
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3.5.3. При передаче персональных данных за пределы организации руководитель не должен 

сообщать эти данные третьей стороне без письменного согласия сотрудников, родителей 

(законных представителей) воспитанников, за исключением случаев, когда это необходимо 

в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью или в случаях, установленных 

федеральным законом. 

3.6. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении персональных данных 

сотрудников, воспитанников и их родителей (законных представителей) распространяются 

как на бумажные, так и на электронные (автоматизированные) носители информации. 

 

4. Доступ к персональным данным 

4.1. Внутренний доступ (доступ внутри организации). 

4.1.1. Право доступа к персональным данным имеют: заведующий дошкольным 

учреждением, сотрудники бухгалтерии, делопроизводитель, сам работник, носитель 

данных, другие сотрудники организации при выполнении ими своих служебных 

обязанностей. 

4.1.2. Перечень лиц, имеющих доступ к персональным данным работников, определяется 

приказом заведующего дошкольным учреждением. 

4.2. Внешний доступ. 

4.2.1. К числу массовых потребителей персональных данных вне организации можно 

отнести государственные функциональные структуры: налоговые инспекции, 

правоохранительные органы, органы статистики, военкоматы, органы социального 

страхования, пенсионные фонды, подразделения муниципальных органов управления. 

4.2.2. Надзорно - контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере своей 

компетенции. 

4.2.3. Организации, в которые сотрудник может осуществлять перечисления денежных 

средств (страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, благотворительные 

организации, кредитные учреждения), могут получить доступ к персональным данным 

работника только в случае его письменного разрешения. 

4.2.4. Другие организации. Сведения о работающем сотруднике или уже уволенном могут 

быть предоставлены другой организации только с письменного запроса на бланке 

организации, с приложением копии нотариально заверенного заявления 

работника. Персональные данные сотрудника могут быть предоставлены родственникам 

или членам его семьи только с письменного разрешения самого сотрудника. 

 

5. Угроза утраты персональных данных 

5.1. Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается единичное или 

комплексное, реальное или потенциальное, активное или пассивное проявление 

злоумышленных возможностей внешних или внутренних источников угрозы создавать 

неблагоприятные события, оказывать дестабилизирующее воздействие на защищаемую 

информацию. 

5.2. Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные бедствия, 

экстремальные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и линий 

связи, другие объективные обстоятельства, а также заинтересованные и 

незаинтересованные в возникновении угрозы лица. 

5.3. Защита персональных данных представляет собой предупреждение нарушения 

доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и 

обеспечение безопасности информации в процессе управленческой и производственной 

деятельности организации. 

5.4. Защита персональных данных сотрудников, воспитанников и их родителей (законных 

представителей) от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена 

руководителем организации за счет его средств в порядке, установленном федеральным 

законом. 

5.5. «Внутренняя защита». 



5.5.1. Регламентация доступа персонала к конфиденциальным сведениям, документам и 

базам данных входит в число основных направлений организационной защиты информации 

и предназначена для разграничения полномочий между руководителями и специалистами 

организации. 

5.5.2. Для обеспечении внутренней защиты персональных данных сотрудников, 

воспитанников и их родителей (законных представителей) необходимо соблюдать ряд мер: 

ограничение и регламентация состава работников, функциональные обязанности которых 

требуют конфиденциальных знаний; избирательное и обоснованное распределение 

документов и информации между работниками; рациональное размещение рабочих мест 

работников, при котором исключалось бы бесконтрольное использование защищаемой 

информации; знание работником требований нормативно – методических документов по 

защите информации и сохранении тайны; наличие необходимых условий в помещении для 

работы с конфиденциальными документами и базами данных; организация порядка 

уничтожения информации; своевременное выявление нарушения требований 

разрешительной системы доступа работниками подразделения; воспитательная и 

разъяснительная работа с сотрудниками подразделения по предупреждению утраты ценных 

сведений при работе с конфиденциальными документами. Личные дела могут выдаваться 

на рабочие места только руководителю организации и в исключительных случаях, по 

письменному разрешению заведующего, руководителю структурного подразделения 

(например, при подготовке материалов для аттестации работника). 

5.5.3. Защита персональных данных сотрудников, воспитанников и их родителей (законных 

представителей) на электронных носителях. Все папки, содержащие персональные данные, 

должны быть защищены паролем, который сообщается руководителю дошкольного 

учреждения. 

5.6. «Внешняя защита». 

5.6.1. Для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные 

неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, пытающегося 

совершить несанкционированный доступ и овладение информацией. Целью и результатом 

несанкционированного доступа к информационным ресурсам может быть не только 

овладение ценными сведениями и их использование, но и их видоизменение, уничтожение, 

и др. 

5.6.2. Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного 

отношения к организации, посетители, работники других организационных структур. 

Посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы, 

технологию составления, оформления, ведения и хранения документов, дел и рабочих 

материалов в отделе персонала. 

5.6.3. Для обеспечения внешней защиты персональных данных сотрудников, 

воспитанников и их родителей (законных представителей) необходимо соблюдать ряд мер: 

порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей; пропускной режим 

организации; технические средства охраны, сигнализации; требования к защите 

информации при интервьюировании и собеседованиях. 

5.7. Все лица, связанные с получением, обработкой и защитой персональных данных, 

обязаны подписать обязательство о неразглашении персональных данных работников. 

5.8. По возможности персональные данные обезличиваются. 

 

6. Права и обязанности работника 

6.1. Закрепление прав сотрудников, воспитанников и их родителей (законных 

представителей), регламентирующих защиту их персональных данных, обеспечивает 

сохранность полной и точной информации о них. 

6.2. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами 

организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а 

также об их правах и обязанностях в этой области. 



6.3. В целях защиты персональных данных, хранящихся у руководителя, сотрудники, и 

родители (законные представители) воспитанников имеют право: требовать исключения 

или исправления неверных, или неполных персональных данных, на свободный 

бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий 

любой записи, содержащей персональные данные; определять своих представителей для 

защиты своих персональных данных; на сохранение и защиту своей личной и семейной 

тайны. 

6.4. Сотрудники и родители (законные представители) воспитанников обязаны: передавать 

руководителю или его представителю комплекс достоверных, документированных 

персональных данных, состав которых установлен Трудовым кодексом РФ, своевременно 

сообщать об изменении своих персональных данных. 

6.5. Сотрудники и родители (законные представители) воспитанников ставят руководителя 

в известность об изменении фамилии, имени, отчества, даты рождения, что получает 

отражение в персональных данных на основании представленных документов. При 

необходимости в документах работников изменяются данные об образовании, профессии, 

специальности, присвоении нового разряда и пр. 

6.6. В целях защиты частной жизни, личной и семейной тайны сотрудники и родители 

(законные представители) воспитанников не должны отказываться от своего права на 

обработку персональных данных только с их согласия, поскольку это может повлечь 

причинение морального, материального вреда. 

7. Ответственность за разглашение конфиденциальной информации, связанной с 

персональными данными 

7.1. Персональная ответственность – одно из главных требований к организации 

функционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие 

обеспечения эффективности этой системы. 

7.2. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие 

информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, 

обработки и порядка использования этой информации. 

7.3. Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциальному документу, 

несет персональную ответственность за данное разрешение. 

7.4. Каждый сотрудник организации, получающий для работы конфиденциальный 

документ, несет единоличную ответственность за сохранность носителя и 

конфиденциальность информации. 

7.5. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту 

персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-

правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами. 

7.5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него обязанностей по соблюдению установленного порядка работы со 

сведениями конфиденциального характера работодатель вправе применять 

предусмотренные Трудовым Кодексом дисциплинарные взыскания. 

7.5.2. Должностные лица, в обязанность которых входит ведение персональных данных 

сотрудника, обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с документами и 

материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не 

предусмотрено законом. Неправомерный отказ в предоставлении собранных в 

установленном порядке документов, либо несвоевременное предоставление таких 

документов или иной информации в случаях, предусмотренных законом, либо 

предоставление неполной или заведомо ложной информации – влечет наложение на 

должностных лиц административного штрафа в размере, определяемом Кодексом об 

административных правонарушениях. 

7.5.3. В соответствии с Гражданским Кодексом лица, незаконными методами получившие 

информацию, составляющую служебную тайну, обязаны возместить причиненные убытки, 

причем такая же обязанность возлагается и на работников. 

http://www.мдоу139тольятти.росшкола.рф/personal/rukovoditel


7.5.4. Уголовная ответственность за нарушение неприкосновенности частной жизни (в том 

числе незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни лица, 

составляющего его личную или семейную тайну, без его согласия), неправомерный доступ 

к охраняемой законом компьютерной информации, неправомерный отказ в предоставлении 

собранных в установленном порядке документов и сведений (если эти деяния причинили 

вред правам и законным интересам граждан), совершенные лицом с использованием своего 

служебного положения наказывается штрафом, либо лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью, либо арестом в 

соответствии с УК РФ. 

7.6. Неправомерность деятельности органов государственной власти и организаций по 

сбору и использованию персональных данных может быть установлена в судебном 

порядке. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Письменное согласие  

субъекта персональных данных на обработку его персональных данных 

 

Я,__________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Дата рождения: _____________________________________________________  
(число, месяц, год) 

Паспорт: ___________________________________________________________              

                                                                                 (серия, номер, когда и кем выдан) 

Место регистрации (с указанием индекса):_______________________________ 

___________________________________________________________________ 

Гражданство: ______________________________________________________ 

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): ___________________  

Страховое пенсионное свидетельство: __________________________________, 
 

даю согласие на обработку муниципальным автономным дошкольным 

образовательным учреждением «Малинский центр развития ребёнка - детский сад 

«Чайка» городского округа Ступино Московской области, ИНН: 5045025212, КПП: 

504501001, адрес: 142850, Московская область, г.о. Ступино, рп. Малино, ул. 

Весенняя, влад. 6, персональных данных, указанных в настоящем письменном 

согласии, в порядке и на условиях, определенных Федеральным законом от 

27.07.2006 NQ 152-ФЗ "О персональных данных". Основанием для обработки 

персональных данных, а также сведений, указанных в настоящем письменном 

согласии, является исполнение ст. 207-232 гл. 23 ч. 2 Налогового кодекса 

Российской Федерации от 05.08.2000 NQ 117 -ФЗ, Федерального закона от 

01.04.1996 NQ 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования" ист. 65 Трудового кодекса Российской 

Федерации от 31.12.2001 NQ 197-ФЗ. Обработка персональных данных 

осуществляется в образовательном учреждении смешанным способом в выделенной 

сети. Информация при этом доступна лишь для строго определенных работников 

учреждения.  

Письменное согласие действует на срок, указанный в соответствии с п. 755  

Перечня типовых управленческих документов, образующихся в деятельности 

организации, с указанием сроков хранения, утвержденного Росархивом, и может 

быть отозвано путем предоставления в образовательное учреждение заявления в 

простой письменной форме в соответствии с требованиями законодательства РФ.  

Настоящим я подтверждаю достоверность и точность указанных в письменном 

согласии сведений (персональных данных) и даю свое согласие на их обработку.  

 

 

 Дата заполнения: "____"____ 20___ г. 

  

 Личная подпись: _________________  
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